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ประกาศสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลภายนอกปฏิบัติงานอนุรักษ์และป้องกันรักษาป่า  

ของส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70  

....................................................................... 
  ด้วยสำนักบริหารพื ้นที่อนุรักษ์ที ่ 9 (อุบลราชธานี) ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก
ปฏิบ ัต ิงานอนุร ักษ์และป้องกันร ักษาป่า จำนวน 5 อัตรา จากแผนดำเนินงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 ของส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร สำนักบริหารพื ้นที่อนุรักษ์ที ่ 9 
(อุบลราชธานี)  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

  1. ช่ือตำแหน่ง  

       1.1 บุคคลภายนอกปฏิบัติงานอนุรักษ์และป้องกันรักษาป่า ประจำส่วนอนุรักษ์และ
ป้องกันทรัพยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 5 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 11,000 บาท 

  2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       ๒.๑ ปฏิบัติงานอำนวยการ ติดตาม และกำกับการดำเนินงาน 
   ๒.๒ ปฏิบัติงานประจำชุดสายตรวจพิทักษ์ป่า 
   ๒.๓ ตรวจปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการป่าไม้และสัตว์ป่า และการบุกรุก 
         ทำลายในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
   2.4 ติดตามผลภายหลังการตรวจยึดและการดำเนินคดี 
   ๒.5 ปฏิบัติงานด้านการข่าวและสืบสวนหาตัวผู้กระทำความผิด 
   2.6 รณรงค์สร้างความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
   2.7 ลาดตระเวนและเฝ้าระวังอย่างเข้มข้นในบริเวณที่ล่อแหลมต่อการบุกรุกตัดไม้  
         ทำลายป่า 
   ๒.8 ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมายเก่ียวกับการปา่ไม้ 
         และสัตว์ป่า 
   2.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เก่ียวข้อง  
         หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๓. รายละเอียดการจ้าง : ระยะเวลาการจ้าง ๑1 เดือน  
     (๑ พฤศจิกายน ๒๕๖9  - ๓๐ กันยายน ๒๕70) 
 

  4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบบุคคลภายนอกฯ 
      คุณสมบัติทั่วไป 
            (1) เพศชาย  
            (2)  มีสัญชาติไทย 

(3) มีอายุ............. 
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            (3) มีอายุไม่ต ่ำกว่า 18 ปีบริบ ูรณ์ และไม่เกิน 50 ปีบริบ ูรณ์ นับถึงวันสุดท้าย 
         ของการรับสมัคร 
 (4) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า - ปริญญาตรี 
 (5) ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น 
 (6) มีความสามารถในการขับรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับข่ี 
 (7) เป ็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

      ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
            ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
   (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟันเฟือน  
        ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ. ตามกฎหมาย  
   (๓) เป ็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกสั ่งให ้ออกจากราชการไว้ก่อน 
        ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมาย 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  
        หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ำคุกเพราะกระทำความผิด  
        ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทีไ่ดก้ระทำโดยประมาท หรือความผิด 
             ลหุโทษ 
 
  5. รายละเอียดการรับสมัคร 
   5.1 สมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 19 - 21 ตุลาคม 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น.  
ในวันเวลาราชการ ณ ส่วนอนุร ักษ์และป้องกันทรัพยากร สำนักบริหารพื ้นที ่อนุร ักษ์ที ่ 9 (อุบลราชธานี)  
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ ทางโทรศัพท์ 0 4531 1677 ต่อ 201 
       5.2 เอกสารประกอบการสมัครสอบ ดังน้ี 

     5.๒.๑ ย่ืนใบสมัคร ณ ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง 
             ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ น้ิว จำนวน 2 แผ่น 
              และลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 

    5.๒.๒ สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน สำเนาทะเบียนบา้น อย่างละ 2 ฉบับ 
    5.๒.๓ สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล  

           (ในกรณี ช่ือ -นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น 
           จำนวน 2 ฉบับ 

    5.๒.๔ สำเนาวุฒิการศึกษา 2 ฉบับ 
    5.๒.๕ หลักฐานผลการตรวจสุขภาพ/ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ 
    5.2.6 สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ 

            สด.43 หรือหนังสือได้รับการยกเว้น จำนวน 2 ฉบับ 
    5.2.7 สำเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ จำนวน 2 ฉบับ 
 

6. การประกาศ............. 
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  6. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และวิธีการคัดเลือก 
   6.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคคลภายนอกปฏิบัติงานอนุรักษ์
และป้องกันรักษาป่า ประจำส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร ในวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 โดยการปิด
ประกาศที่ส่วนอนุรักษ์ และป้องกันทรัพยากร สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) และทางเพจ 
Facebook สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) 

    6.๒ ส ่วนอน ุร ักษ์และป้องก ันทรัพยากร สำน ักบริหารพื ้นที ่อน ุร ักษ์ท ี ่ 9 
(อ ุบลราชธาน ี)  จ ักดำเน ินการสอบคัดเล ือกบุคคลภายนอกปฏิบ ัต ิ งานอน ุร ักษ ์และป้องกันร ักษาป่า  
ในวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 เวลา 06.00 น. เป็นต้นไป 

     6.2.1 เวลา 06.0๐ - 07.00 น. ทดสอบสมรรถภาพทางร่า งกาย  
ณ สวนพฤกษศาสตร์ดงฟ้าห่วน ตำบลขามใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  

     6.2.2 เวลา 09.00 - 16.30 น. ดำเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) 

หมายเหตุ ผู้เข้าสอบคัดเลือกให้เตรียมชุดสำหรับทดสอบสมรรถภาพร่างกายในภาคเช้าด้วย 

                      6.๒.3 วิธีการคัดเลือก ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรูค้วามสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ดังต่อไปน้ี 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 

(๑) การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
      * อ้างอิงจากเกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบวิ่ง 
ระยะทาง ๒ กม. การเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำแหน่งพนักงาน
พิทักษ์ป่า ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช  

50 - ทดสอบการวิ่งระยะทาง  
2 กิโลเมตร  
(ตามเอกสารหมายเลข 1 ) 
- ซิทอัพ 1 นาที 
- ดันพื้น 1 นาที 

(2) การประเมินความรู้ความสามารถ ปฏิภาณไหวพริบ 
ทัศนะคติ 

       -  ดำ เน ินการค ัด เล ือกด ้วยว ิธ ีการส ัมภาษณ์             
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ เช่น 
ความรู ้ความสามารถ ประวัต ิส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ ท่วงที่วาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร ้ า งสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ความสามารถในการปรับตัวกับผู้อ่ืน และบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน เป็นต้น 

50 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  

    

 

 7. เกณฑ์............. 
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  7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นบุคคลภายนอกปฏิบัติงานอนุรักษ์และป้องกันรักษาป่า ต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า  

  8. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ส่วนอนุร ักษ์และป้องกันทรัพยากร  สำนักบริหารพื ้นที ่อนุร ักษ์ท ี ่ 9 (อุบลราชธานี)                
จะประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 โดยการปิดประกาศ      
ที่ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) และทางเพจ Facebook 
สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖9 

  อน่ึง ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที ่9 (อุบลราชธานี) ขอแจ้ง
ให้ผู้สมัครทราบว่าการดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างลักษณะค่าตอบแทนบุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ทาง
ราชการของส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) มีกฎ ระเบียบ 
และวิธีการที่รัดกุม โปร่งใส ยุติธรรม เป็นธรรม ทุกข้ันตอน ดังน้ัน หากมีผู้ใดอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ทา่นได้
เข้ารับการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างได ้หรือมีพฤติการณ์ ในทำนองเดียวกันน้ี ขอโปรดอย่าได้หลงเช่ือและโปรดแจง้ให้
ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 (อุบลราชธานี) ทราบด้วย  

 

  ประกาศ ณ  วันที่        ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
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