
 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  รอยละความสําเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

กพร.  สํานักงาน ก.พ.ร. มีการปรับปรุงแบบฟอรมการประเมิน
ใหม จึงทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินการ 

ไมม ี

สวจ. ไมม ี  พิจารณาความสามารถในการพัฒนาการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานการณเปนระบบ

ราชการ 4 .0 (PMQA 4.0) โดยมี เปาหมายให 
สวนราชการมีคะแนนการประเมินเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงระบบของหนวยงานใหเกิดความตอเน่ือง
และมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายใหสวนราชการ 
มีคะแนนการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ดีข้ึนจากผลคะแนน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญองคการ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สวจ. ไมม ี  สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช มีแผนจะ
พัฒนาประชาสัมพันธ เพ่ิมเติมรูปแบบอ่ืน ๆ ใหมากข้ึน 
และพัฒนาตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA 4.0) เพ่ือนําไปใชประกอบการวางแผนพัฒนา
องคการ รวมท้ังประกอบการดําเนินการตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
กพร.  การสื่อสารภายในระหวางหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก  

และหนวยงานสนับสนุนในบางตัวช้ีวัด ผูเก่ียวของมีความ
เขาใจท่ีไมตรงกัน 

ไมม ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 6  จํานวนพ้ืนท่ีการปลูกฟนฟูปา (ปาอนุรักษ) 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สบอ.8 
(ขอนแกน) 

 หนวยงานภายนอกแจงความประสงคเขารวมปลูกฟนฟูปา 
(ปาอนุรักษ) ลาชา อาจทําใหไมทันกับฤดูการปลูกปา  
(ชวงฤดูฝน) หากปลูกหลังฤดูการปลูกอาจทําใหอัตราการ
รอดตายต่ํากวาเปาหมาย 

ไมม ี

สบอ.15 
(เชียงราย) 

 การขอเขารวมปลูกฟนฟูปา (ปาอนุรักษ) ของหนวยงาน
ภายนอก เปนปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได 

ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  จํานวนจังหวัดท่ีมีการจัดทําเสนแนวเขตท่ีดินของรัฐตามหลักเกณฑ One Map แลวเสร็จ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สฟอ.  1. ขอมูล One Map 2561 (เดิม) มีความผิดพลาด
คลาดเคลื่อน ไมเปนไปตามหลักเกณฑ One Map 13 ขอ 
 2. ปญหาในการดําเนินงานตรวจสอบ และปรับแกขอมูล 
One Map ของแตละพ้ืนท่ี/แตละหนวยงานในจังหวัด 
ตาง ๆ ท่ีตองบูรณาการรวมกัน มีปญหาท่ีแตกตางกัน
ออกไป จึงทําใหเกิดหัวขอประเด็นปญหาในการพิจารณา
ใหม ๆ และมีความหลากหลายซึ่งผูแทนแตละหนวยงาน
ตองใชเวลาในการหาขอมูลขอเท็จจริงประกอบในการ
พิจารณาเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง เปนท่ียอมรับของแตละ
หนวยงาน โดยยึดหลักเกณฑ One Map 13 ขอ เปนหลกั
ในการพิจารณา บางครั้งปญหาบางประเด็นคณะทํางานไม
สามารถหาขอยุติได ตองนําเสนอตอคณะอนุกรรมการ 
One Map เพ่ือพิจารณาหาขอยุติพรอมใหแนวทางในการ
ดําเนินงานโดยยึดถือขอกฎหมาย ขอเท็จจริง แนวทางการ
ปฏิ บัติ  ระเบียบ ขอตกลงระหวางหนวยงาน พรอม
ตรวจสอบขอเท็จจริงในพ้ืนท่ีจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือประกอบในการพิจารณา ใหไดขอมูลท่ีถูกตองและ
ครบถวน 
 3. มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีดําเนินการรายจังหวัดตามคําสั่ง
การของ ครม.สัญจร ท่ีไดรับประเด็นปญหา และขอ
รองเรียนของราษฎร 

 จังหวัดท่ีจะนับเปนผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จะตองไมเปนจังหวัดท่ีนับเปนผลการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  จํานวนพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีดําเนินการสํารวจและจัดทําแผนท่ีการใชประโยชนท่ีดิน 
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษโดยใชเทคโนโลยีสํารวจจากระยะไกล 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
สฟอ.  1. สภาพอากาศ เชน ฝนตกหนักทําใหการปฏิบัติงาน 

ในพ้ืนท่ีเปนไปดวยความยากลําบาก 
 2. เจาหนาท่ีบางสวนยังขาดแคลนรถยนตท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 

 ควรดําเนินงานอยางตอเน่ืองไปทุก ๆ ป เปนการ
ตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดิน เพ่ือวางแผนในการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 

ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  อุทยานแหงชาติท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานอุทยานแหงชาติสีเขียว 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 

ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  ความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี (12 งานบริการ) 

  ชื่องานบริการ Agenda ท่ี 6 ระบบการอํานวยความสะดวกใหแกผูเดินทาง (Ease of Traveling) 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 

ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 11  ความสําเร็จในการจัดทําแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สอช.  1. การตรวจสอบเลมรางแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
อุทยานแห งชาติ  (ฉบับแก ไข) ของฝายเลขานุการฯ  
เป น ก ารต รวจส อ บ ก ารแ ก ไขข อ มู ล  (Shape file)  
ในรูปแบบไฟลดิจิทัล จึงมีความเปนไปไดท่ีจะลาชาหรือ
สับสนในการตรวจสอบรางแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติ (ฉบับแกไขลาสุด) ท้ังน้ี การแกไขดังกลาว
เปนการดําเนินการภายหลังหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 0910.5802/5029  
ลงวัน ท่ี  26 ตุลาคม 2566 ซึ่ งแจงใหสํ านักบริหาร 
พ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 และสาขาทุกสาขา นําขอมูลไป
ตรวจสอบกับเขตการจัดการภายในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 
ตามมาตรา 18 วาถูกตอง สอดคลองกับหลักเกณฑ 
การกําหนดเขตการจัดการภายในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 
หรือไม อยางไร และใหดําเนินการแกไข ปรับปรุง เน้ือหา
เล มแผนการบริห ารจั ดการ พ้ื น ท่ี อุทยานแห งชาติ 
ใหสอดคลองกับขอมูลดังกลาว 
 2. เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติท่ีรับผิดชอบในการจัดทํา
เน้ื อห าเล มแผนการจั ดการ พ้ื น ท่ี อุทยานแห งชาติ  
และเจาหนาท่ีภูมิสารสนเทศ (GIS) ท่ีรับผิดชอบในการ
จัดทําขอมูลการกําหนดเขตการจัดการภายในพ้ืนท่ีอุทยาน
แหงชาติ (Zoning) มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรโยกยายไป
ปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืน และเจาหนาท่ีท่ีหัวหนาอุทยาน
แหงชาติไดมอบหมายใหรับผิดชอบแทนคนเดิมขาดความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับหลักการและแนวทางในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติตามหลักเกณฑ
ท่ีอธิบดีกําหนด สงผลใหการดําเนินการมีความลาชา  
ไมตอเน่ือง 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 

ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 12  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) กรมอุทยานแหงชาติ 

  สัตวปา และพันธุพืช 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 13  รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สวจ. ไมม ี  สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช ตองมีการ
จัดทําการอนุมัติแผนปฏิ บัติงานและแผนการใช
จายเงินใหรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ
ขณะน้ัน รวมถึงการออกมาตรการเรงรัดการเบิก
จายเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 14  ความสําเร็จของการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในโครงการพระราชดําริ  
  ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
สบอ.2 

(ศรีราชา) 
 สภาพภูมิอากาศสงผลตอการเจริญเติบโตของพืชใน
กิจกรรมธนาคารอาหารชุมชน ตั้งแตเดือนมกราคมถึง
ปจจุบันเกิดความแหงแลงทําใหนํ้าไมพอใช ราษฎรบริเวณ
รอบพ้ืนท่ีรับผิดชอบมักประสบปญหาชางปารบกวน 

 การพิจารณาเพ่ิมหนวยงานสนับสนุนภายใตหนวยงาน
ในสังกัดสวนประสานโครงการพระราชดําริและกิจการ
พิเศษท่ีมีลักษณะงานคลายกัน เปนการวัดคุณภาพ
หนวยงานสงผลถึงองคกรใหมีความนาเช่ือถือและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนในภาพรวมของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

สบอ.7 
(นครราชสมีา) 

 ผูเขารวมอบรมมีภารกิจสวนตัวหรือประกอบอาชีพตอน
กลางวัน จึงจัดอบรมไดเฉพาะเวลากลางคืนหรือหลังเลิก
จากภารกิจตางๆ การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ 
จึงทําใหการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ทําใหเกิดความลาชา 

 ควรมีอุปกรณเครื่องเสียงเคลื่อนท่ีสําหรับการสื่อสาร
ระหวางเจาหนาท่ีและประชาชนในชุมชน 

สบอ.6 
สาขาปตตานี 

 ปญหาจากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีดําเนินการ ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 15  ความสําเร็จของการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชดําริ  
 "ปลูกปาในใจคน" 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
สบอ.2 

(ศรีราชา) 
 หนวยงานสนับสนุนบางหนวยงานมีงบประมาณไม
เพียงพอตอการดําเนินกิจกรรมการสรางความรูปลูก
จิตสํานึก และกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษปาไมและสัตวปา 

 การสนับสนุนงบประมาณให เพียงพอตอความ
ตองการในการดําเนินงาน เพ่ือสงเสริมการสรางความรู
ปลูกจิตสํานึก และกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษปาไมและ
สัตวปาไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง 

สบอ.7 
(นครราชสมีา) 

 ผูเขารวมอบรมมีภารกิจสวนตัวหรือประกอบอาชีพตอน
กลางวัน จึงจัดอบรมไดเฉพาะเวลากลางคืนหรือหลังเลิก
จากภารกิจตางๆ การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ 

จึงทําใหการดําเนินงานกิจกรรมการสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวพระราชดําริ "ปลูกปาในใจคน" 
ทําใหเกิดความลาชา 

 ควรมีอุปกรณเครื่องเสียงเคลื่อนท่ีสําหรับการสื่อสาร
ระหวางเจาหนาท่ีและประชาชนในชุมชน 

สบอ.1 
สาขาสระบุร ี

 ไมมีงบประมาณในการดําเนินงาน ไมม ี

สบอ.6 
สาขาปตตานี 

 ปญหาจากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีดําเนินการ ไมม ี

สบอ.16 
สาขาแมสะเรียง 

 ราษฎรในพ้ืนท่ีโครงการฯ สวนใหญมีอายุมาก หลายคน
ยังดําเนินตามวิถีดั่งเดิมเปลี่ยนแปลงไดคอนขางลําบาก 
สวนกลุมราษฎรในวัยทํางานก็เขาไปทํางานในเมืองเปน
สวนใหญ ทําใหการตอยอดงานทําไดลําบากข้ึน 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 16  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานดานความรับผิดทางละเมิด 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

กนต.  การพิจารณาการดําเนินงานดานความผิดทางละเมิด  
มีกระบวนการหลายข้ันตอน ซึ่งตองใชระยะเวลานาน 
ในการพิจารณากวาจะแลวเสร็จ 

ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 17  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานดานคดี 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

กนต.  1. ในคดีปกครอง หนวยงานท่ีทราบขอเท็จจริงซึ่งเปน
ผู รับผิ ดชอบ โดยตรงท่ี จะต องรายงานขอ เท็ จจริ ง  
ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ทําใหการพิจารณาตรวจสอบเอกสาร
ของเจาหนาท่ีขาดความละเอียดและรัดกุม เน่ืองจาก
จะตองทําใหทันภายในเวลาท่ีศาลกําหนด 
 2. บุคลากรในตําแหนงนิติกรมีจํานวนนอย เมื่อเทียบกับ
ปริมาณงานซึ่งมีจํานวนมากข้ึน และลักษณะงานคดีเปน
งานเรงดวนและมีกําหนดเวลา ดังน้ัน ในการปฏิบัติงาน
บางครั้งอาจเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

 1. สรางความเขาใจกับเจาหนาท่ีผูปฏิ บัติงานดาน
กฎหมายในสํ านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ ท่ี  1 - 16  
อยางใกลชิด เก่ียวกับระเบียบและแนวทางในการ
ดําเนินคดี เพ่ือใหการดําเนินคดีเปนไปอยางถูกตอง
และรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 2. สรางระบบการสอนงาน (Coaching) ในแตละ
กลุมงานเพ่ือสงเสรมิการเรียนรูใหเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 

ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 18  ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย  

  (พระราชบัญญัติงาชาง พ.ศ. 2558) 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 19  รอยละท่ีลดลงของจํานวนจุดความรอน (Hotspot) 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สบอ.3 
(บานโปง) 

 1. จํานวนสถานีควบคุมไฟปา ไมเพียงพอและไมครอบคลุม
ตอการดูแลและปองกันไฟปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 2. ขาดเครื่องมือ/เครื่องใชในการสนับสนุนงานดานไฟปา 
 3. ขาดเทคโนโลย/ีนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนในงานดับไฟปา 
 4. งานควบคุมไฟปาเปนงานท่ีหนักและเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานควรไดรับการสนับสนุนเบ้ีย
เลี้ยงเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 
 5. ราษฎรมีพ้ืนท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีทํากินอยูในเขตปา
อนุรักษเปนจํานวนมาก ทําใหยากตอการเขาไปควบคุม
และดูแลการใชประโยชนในเขตปาอนุรักษ 

ไมม ี

สบอ.13 
(แพร) 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดแพร และจังหวัดนาน 
สวนใหญเปนภูเขาสูงชัน การตรวจหาไฟ และปฏิบัติงาน
ดับไฟปาในพ้ืนท่ีเปนไปดวยความลําบาก และหนวยงาน
ภาคสนามดานการควบคุมไฟปาไมเพียงพอท่ีจะดูแลปา
อนุรักษอยางท่ัวถึง โดยในจังหวัดแพรมีพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
จํานวน 898,478.26 ไร และมีหนวยงานรับผิดชอบ
ดานการปองกันและควบคุมไฟปา จํานวน 2 สถานี ไดแก 
สถานีควบคุมไฟปาดอยผากลอง และสถานีควบคุมไฟปา
แมยม รับผิดชอบพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 375,000 ไร คิดเปน 
รอยละ 42.97 ของพ้ืนท่ีปาอนุรักษ และในทองท่ีจังหวัด
นาน มี พ้ืน ท่ีปาอนุรักษ  จํานวน 2,981,676.12 ไร  
และมีหนวยงานรับผิดชอบการปองกันและควบคุมไฟปา 
จํานวน 4 สถานี ไดแก สถานีควบคุมไฟปาดอยภูคา 
สถานีควบคุมไฟปาศรีนาน  สถานีควบคุมไฟปาแมจริม 
และสถานีควบคุมไฟปานันทบุรี รับผิดชอบพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 812,500 ไร คิดเปนรอยละ 29.59 ของพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ ซึ่งไมครอบคลุมพ้ืนท่ีปาอนุรักษท้ังหมด 

 ใหทางหนวยงานภาครัฐสนับสนุนจัดตั้งสถานีควบคุม
ไฟปาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีปาอนุรักษในทองท่ีจังหวัด
แพรและจังหวัดนาน และสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ
ดับไฟปา (เครื่องฉีดนํ้าดับไฟปาติดรถยนต (Slip-on 
tank) /เครื่องเปาลม) 
 

สบอ.14 
(ตาก) 

 การเขาพ้ืนท่ียากตอการเขาถึง เพราะเปนภูเขาสูงชัน 
และหนาผาเสี่ยงตอการเขาถึง  ทําใหเกิดจุดความรอนมี
ระยะเวลาเกิดติดตอกัน 

 

สบอ.16 
(เชียงใหม) 

 1. จุดความรอน (Hotspot) ท่ีเกิดในพ้ืนท่ีภูเขาสูงชัน 
หรือพ้ืนท่ีท่ีเขาถึงยากลําบาก ไมสามารถเขาไปดําเนินการ
ดับไฟได ทําให เกิด พ้ืน ท่ี เสียหายเปนวงกวางมากข้ึน 
ระยะเวลาท่ีจะใหดับเองก็ใชเวลานานข้ึน ทําใหเกิดจุด
ความรอนซ้ําซอนเน่ืองจากการตรวจสอบของดาวเทียมจะ
ตรวจสอบ ในพ้ืนท่ี วันละ 2 รอบ ตองแกปญหาดวยการ
ทําแนวกันไฟ เพ่ือกันพ้ืนท่ีปาใหแยกออกจากกันกลาวคือ
ใหเกิดไฟในพ้ืนท่ีท่ีทําการควบคุมไว และบางจุดเกิดจุด
ความรอน ซ้ําซอนในพ้ืนท่ี เกิดจากไฟยังดับไมสนิทเกิด
การปะทุข้ึนมาใหม 

ไมม ี



 
 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
 2. ปญหาการลักลอบจุดไฟเผาปาในพ้ืนท่ี ในพ้ืนท่ีท่ีเกิด
ไฟไหมปาเปนวงกวาง จะเห็นไดชัดวาลักษณะของจุดท่ีเกิด
ไฟจะเกิดระยะหางกันไมมาก เปนเสนแนวทางท่ีสามารถ
เดินในปาได และไมสามารถจับกุมผูกระทําความผิดได
เน่ืองจาก สามารถหลบหลีกเสนทางท่ีเจาหนาท่ีใชได การ
จุดไฟอาจเกิดจากความคึกคะนอง หรือความขัดแยงใน
พ้ืนท่ี 
 3. เมื่อเกิดไฟหลายจุดพรอมกัน ทําให เจาหนาท่ีไม
สามารถเขาถึงจุดเกิดไฟไหมไดอยางทันทวงที เพราะตอง
ดําเนินการดับไฟจุดแรกใหเสร็จถึงเขาจุดตอไปได และการ
เดินเทาเขาจุดเกิดไฟไหมแตละจุดใชเวลานานตามสภาพ
ภูมิประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 20  คาเฉลี่ยรายปของปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพ้ืนท่ีภาคเหนือลดลง 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
สบอ.12 

(นครสวรรค) 
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงผลตอปริมาณฝุน
ละอองขนาดเล็ก PM2.5 ในแตละจังหวัด 

ไมม ี

สบอ.13 
(แพร) 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดแพร และจังหวัดนาน 
สวนใหญเปนภูเขาสูงชัน การตรวจหาไฟ และปฏิบัติงาน
ดับไฟปาในพ้ืนท่ีเปนไปดวยความลําบาก และหนวยงาน
ภาคสนามดานการควบคุมไฟปาไมเพียงพอท่ีจะดูแลปา
อนุรักษอยางท่ัวถึง โดยในจังหวัดแพรมีพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
จํานวน 898,478.26 ไร และมีหนวยงานรับผิดชอบ
ดานการปองกันและควบคุมไฟปา จํานวน 2 สถานี ไดแก 
สถานีควบคุมไฟปาดอยผากลอง และสถานีควบคุมไฟปา
แมยม รับผิดชอบพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 375,000 ไร คิดเปน 
รอยละ 42.97 ของพ้ืนท่ีปาอนุรักษ และในทองท่ีจังหวัด
นาน มี พ้ืน ท่ีปาอนุรักษ  จํานวน 2,981,676.12 ไร  
และมีหนวยงานรับผิดชอบการปองกันและควบคุมไฟปา 
จํานวน 4 สถานี ไดแก สถานีควบคุมไฟปาดอยภูคา 
สถานีควบคุมไฟปาศรีนาน  สถานีควบคุมไฟปาแมจริม 
และสถานีควบคุมไฟปานันทบุรี รับผิดชอบพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 812,500 ไร คิดเปนรอยละ 29.59 ของพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ ซึ่งไมครอบคลุมพ้ืนท่ีปาอนุรักษท้ังหมด 

 ใหทางหนวยงานภาครัฐสนับสนุนจัดตั้งสถานีควบคุม
ไฟปาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีปาอนุรักษในทองท่ีจังหวัด
แพรและจังหวัดนาน และสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ
ดับไฟปา (เครื่องฉีดนํ้าดับไฟปาติดรถยนต (Slip-on 
tank) /เครื่องเปาลม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 21  ความสําเร็จของการจัดการคดีการกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไม 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สบอ.5 
(นครศรีธรรมราช) 

 1. หนวยงานผูจับกุมแจงความตอพนักงานสอบสวนแลว 
ไมไดรายงานใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปหน่ึงระดับทราบ 
ภายใน 48 ช่ัวโมง 
 2. สวนผูรับผิดชอบคดี ไมไดตรวจสอบรายละเอียดทาง
คดีกอนเสนอใหผู อํานวยการสํานัก ทราบ/พิจารณา 
ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับรายงาน 

ไมม ี

สบอ.6 
(สงขลา) 

 การรายงานผลการตรวจยึดหรือจับกุมของหนวยงาน
ภาคสนามท่ีสงมายังสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 ใชเวลา
มากกวา 48 ช่ัวโมงในบางหนวยงาน 

ไมม ี

สบอ.7 
(นครราชสมีา) 

 หนวยงานภาคสนามบางแหงยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อน
กับเอกสารท่ีตองรายงานและแนวทางปฏิบัติการรายงาน
การกระทําความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไม จึงมี
ผลทําใหการดําเนินการบางข้ันตอนลาชาไมตรงตามกําหนด 

 หนวยงานสวนกลางควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ซักซอมแนวทางปฏิบัติการรายงานการกระทําความผดิ
ตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไม และความรูเก่ียวกับ
การจัดการคดีการกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไม 
ท้ังหมด 4 ข้ันตอน 

สบอ.9 
(อุบลราชธานี) 

 1. ในการทําคดีของหนวยงาน บางหนวยงานสงเอกสาร
เก่ียวกับคดีมาไมครบถวน บางหนวยงานแจงขอกลาวหา
ไมครบถวนทุกฐานความผิด ทําใหการรายงานบางคดีเกิด
ความลาชาไมทันกําหนดเวลา จึงทําใหไมไดคะแนนในสวนน้ี 
 2. เดือนบางเดือนมีวันหยุดยาวติดตอกันหลายวัน ทําให
บางคดีรายงานไมทันกําหนดเวลา 
 

 ในการคิดคะแนนในข้ันตอนท่ี 2 ผูรับรายงานผลการ
จับกุมตรวจยึดของกลางหรือตรวจพบการกระทํา
ความผิดดังกลาว ใหหนวยงานกํากับดูแลเก่ียวกับคดี
ต ร วจ ส อ บ ราย ล ะ เอี ย ด ท างค ดี ก อ น เส น อ ให
ผูอํานวยการสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษทราบ และ
พิจารณาภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับรายงาน ควร
จะนับเฉพาะวันราชการ ไมรวมวันหยุดราชการและ
วันหยุดนักขัตฤกษ 

สบอ.10 
(อุดรธานี) 

 การดําเนินการในข้ันตอนท่ี 2 ลาชา เน่ืองจากเจาหนาท่ี
ของหนวยงานรับผิดชอบคดีขาดความเขาใจเก่ียวกับ
ระยะเวลาในการรายงานผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปหน่ึง
ระดับ 

ไมม ี

สบอ.11 
(พิษณุโลก) 

 ข้ันตอนท่ี 2 กระบวนการตรวจสอบรายละเอียดทางคดี
กอนเสนอใหผู อํานวยการสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ผู อํานวยการกอง หรือผู อํานวยการสํานักทราบและ
พิจารณา มักจะเกิดความลาชา หากขอมูลคดีท่ีไดเกิด 
ความผิดพลาด ตองใชระยะเวลาพอสมควร เพ่ือประสาน
หนวยงานรับผิดชอบคดีในการแกไข 

ไมม ี

สบอ.13 
(แพร) 

 พ้ืนท่ีรับผิดชอบบางพ้ืนท่ียังมีการกระทําผิดทางกฎหมาย
วาดวยการปาไมเน่ืองจากพ้ืนท่ีบางแหงกวางและสูงชัน 
บางพ้ืนท่ีแนวเขตติดกับชายแดนระหวางประเทศเพ่ือนบาน 
จึงทําใหการลาดตระเวนเขาถึงพ้ืนท่ีไดยากและเจาหนาท่ี
ไมสัมพันธกับพ้ืนท่ี 

 เพ่ิมความถ่ีและสนับสนุนงบประมาณในการตรวจ
ลาดตระเวนในครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีมากข้ึนรวมท้ัง
ติดตามผลการดําเนินงานอยางเขมขน 
 

 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 22  จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการปองกันและลดการชะลางพังทลายของดิน (ไร) ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สบอ.4 
(สุราษฎรธานี) 

 1. สภาพพ้ืนท่ีในการดําเนินกิจกรรมแตกตางกัน เปนปญหา
ในการกอสรางและการจัดหาวัสดุสําหรับกอสรางฝาย 
 2. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมการกอสราง เขาสูชวง
ฤดูฝน (ภาคใต) จึงทําใหดําเนินการกอสรางไดยาก 

ไมม ี

สบอ.10 
(อุดรธานี) 

 งบประมาณในการดําเนินการลาชา ไมม ี

สบอ.1 
สาขาสระบุร ี

 ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีคอนขางจํากัด  ควรมีงบประมาณในการสรางฝายตนนํ้าในพ้ืนท่ี
อนุรักษอยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 23  ความสําเร็จของการดําเนินการสงเสริมการปลูกหญาแฝกเพ่ืออนุรักษดินและน้ํา 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 24  รอยละความสําเร็จของการปรับปรุงระเบียบสวัสดิการภายในกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
- ไมม ี ไมม ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 25  รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนฝกอบรม ประชุม สัมมนา ของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 26  รอยละชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 27  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 28  การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
- ไมม ี ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 29  การติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไมในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สบอ.5 
(นครศรีธรรมราช) 

 การลงพ้ืนท่ีตรวจสอบไมพบวาผูใดคือผูครอบครองแปลง
ท่ีดิน ทําใหเกิดความลาชา ในการรายงานผลดําเนินงาน
เน่ืองจากตองขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบเอกสาร
สิทธ์ิในแปลงท่ีดิน ณ สํานักงานท่ีดิน จังหวัดกระบ่ี 

ไมม ี

สบอ.8 
(ขอนแกน) 

 ๑. ภาพถายดาวเทียมในบางชวงเวลามีเมฆปกคลุมมาก
จนไมสามารถนํามาวิเคราะหและประมวลผลได 
 ๒. การใชโปรแกรมในการแปลและวิเคราะหหาพ้ืนท่ีบุก
รุก มีพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะใกลเคียงกันปะปนมา จํานวนมาก
เชน ทุงหญาธรรมชาติ ลานหิน เปนตน ซึ่งตองใชเวลาใน
การคัดแยกพ้ืนท่ีดังกลาวออกจากพ้ืนท่ีบุกรุก 

ไมม ี

สบอ.9 
(อุบลราชธานี) 

 1. หนวยงานภาคสนามบางพ้ืนท่ี มีการเปลี่ยนแปลง
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ทําใหการเขาตรวจสอบและรายงาน
ผลอาจลาชาในชวงแรก 
 2. เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการประมวลผลขอมูล  
สวนใหญมีอายุการใชงานมากกวา 7 ป ทําใหประสิทธิภาพ
ในการประมวลผลขอมูลลดลงและเกิดความลาชาในการ
นําเขาขอมูลในระบบ 
 3. พ้ืน ท่ี ท่ี รับผิดชอบบางพ้ืน ท่ีติด กับแนวชายแดน  
เปนพ้ืนท่ีดานความมั่นคงและเสี่ยงตอกับดักระเบิด ทําให
บางพ้ืนท่ีอาจไมสามารถเขาไปดําเนินการสํารวจตรวจสอบ
ผลการตีความภาคพ้ืนดินได 
 4. ภาพถายดาวเทียมบางชวงเวลามีความชัดเจนไม
เพียงพอ เน่ืองจากมีเมฆปกคลุม ทําใหยากตอการแปล
ภาพถาย และการเลือกพ้ืนท่ีตัวอยางในการประมวลผล
อาจทําไดไมครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีตองการ 

 ควรมีการอัพเดตฐานขอมูลท่ีใชประกอบการติดตาม
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาอนุรักษของแตละหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน เพ่ือความรวดเร็วในการประมวลผล
และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

สบอ.13 
(แพร) 

 1. เครื่อง Plotter ชํารุด จึงไมสามารถจัดพิมพภาพแผน
ท่ีหรือภาพอ่ืน ๆ ได 
 2. เครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีอยู ไมสามารถนําไปประมวลผล
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไมในพ้ืนท่ีปาอนุรักษจึงมีความ
จําเปนตองใชคอมพิวเตอรพกพาสวนตัวในการดาวนโหลด
ภาพถายดาวเทียม และสงขอมูลใหทางศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารประมวลผล และสงขอมูล
กลับมา เพ่ือดําเนินการข้ันตอนตอไป จึงทําใหเกิดความ
ลาชาในการทํางาน 

ไมม ี

สบอ.14 
(ตาก) 

 เน่ืองจากพ้ืนท่ีท่ีมีเมฆเยอะจะไมสามารถประมวลผลได  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ตองดําเนินการ 
ใชโดรนในการสํารวจ เพ่ือสะดวกตอการเขาพ้ืนท่ีได
งายยิ่งข้ึน 

สบอ.15 
(เชียงราย) 

 1. เน่ืองจากมีการผนวกพ้ืนท่ีปาเพ่ิม ทําใหแนวเขตพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษมีการปรับเปลี่ยนจึงทําใหเกิดการคลาดเคลื่อน 
 2. การเกิดไฟปา ทําใหการแปลตีความภาพถายดาวเทียม

1. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ควร
ดําเนินการเก่ียวกับแนวเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของแตละ
สํานักฯ ใหชัดเจน และจัดสัมมนาช้ีแจงการปฏิบัติงาน



 
 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
พบพ้ืนท่ีโลงเยอะ การเขาตรวจสอบพ้ืนท่ีของหนวยงาน
ภาคสนามจึงมีความลาชา  
 

ใหกับเจาหนาท่ี  
2. ปญหาไฟปาและหมอกควันยังเปนเรื่องท่ียังแกไขได
ไมงาย 

สบอ.16 
(เชียงใหม) 

 การเขาสํารวจตําแหนงท่ีมีการแจงความดําเนินคดี 
อาจจะตองใชเวลาในการดําเนินการ จําเปนจะตองเวน
ระยะการรายงานพ้ืนท่ีเปลี่ยนแปลงเขาระบบติดตามการ
เปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไมในพ้ืนท่ีอนุรักษ  เมื่อใกลการ
รายงานผลตัวช้ีวัด 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 30  ปริมาณการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ (ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สวจ.  1. ความยากตอการเขาถึงจุดสํารวจทรัพยากรปาไมท่ีมี
ปจจัยรบกวน เชน สัตวปา หนาผาชัน ไฟปา ฯลฯ 
 2. เกิดความลาชาในการจัดทําคําสั่งปฏิบัติงานสํารวจ
ทรัพยากรปาไมภาคสนาม เน่ืองจากตองรอคําสั่งชวย
ปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ (จากสํานักฟนฟูและ
พัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษมาชวยปฏิบัติราชการสํานักวิจัยการ
อนุรักษปาไมและพันธุพืช) 

 1 . ควรมี การจัดสรรงบประมาณ ให เพี ยงพอ/
เหมาะสม กับปริม าณ งานเน่ื องจาก ถูกปรับลด
งบประมาณทุกป 
 2. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการทําประกัน
ชีวิต/อุบัติเหตุเพ่ิมเติมสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
สํารวจทรัพยากรปาไมภาคสนาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 31  การนําเสนอผลงานทางวิชาการผานภาคีเครือขาย 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สวจ.  1. โครงการวิจัยสวนใหญของกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช เปนการวิจัยเชิงธรรมชาติ ดังน้ัน
สภาพภูมิอากาศและปจจัยแวดลอมอ่ืน ๆ มีอิทธิพลอยาง
มากตอการปฏิบัติงานวิจัยใหประสบผลสําเร็จ เชน การ
ศึกษาวิจัยบางโครงการตองอาศัยการออกดอกออกผลของ
พรรณไม แตเน่ืองจากสภาพภูมิอากาศท่ีแปรปรวนสงผล
ใหการศึกษาวิจัยไมสามารถดําเนินการใหตรงตามแผนท่ี
วางไวได หรือการศึกษาดานจุลินทรียปาไมจําเปนตอง
อาศัยปริมาณความช้ืน ปริมาณนํ้าฝนจึงจะสามารถ
ดําเนินการศึกษาวิจัยได ซึ่งในปงบประมาณท่ีผานมามี
ปริมาณนํ้าฝนท่ีนอยลงอยางผิดปกติ จึงทําใหงานวิจัย
ดําเนินการไดไมสมบูรณเทาท่ีควร 
 2. บุคลากรดานการศึกษาวิจัยท่ีมีอยูอยางจํากัดของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช สงผลใหขาด
กําลังและแนวความคิดใหม ๆ ในการพัฒนาองคความรู
ดานการปาไม 

 1 . นั ก วิจั ยของกรม อุท ยานแห งชาติ  สั ต วป า  
และพันธุพืช ตองขยายวงการแสวงหาภาคีเครือขายให
มากข้ึน ครอบคลุมเน้ือหาของการปาไมในทุก ๆ ดาน 
เพ่ือให เกิดองคความรู ท่ีสมบูรณ  และนํากลับไป
ประยุกตใชในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแ วดล อมภายในหน วยงานต าง ๆ  ของ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 2 . สํ า นั ก วิจั ยก ารอ นุ รั กษ ป า ไม แ ล ะ พั น ธุ พื ช  
จะนําเอาตัว ช้ี วัด ท่ี  29  การนําเสนอผลงานทาง
วิชาการผานภาคีเครือขายน้ีไปเปนสวนหน่ึงในการ
กระตุนใหนักวิจัยของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช มุงทําการศึกษาวิจัยท่ีดีมีมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับไดท้ังในระดับชาติและนานาชาติ และพยายาม 
ผลักดันใหนักวิจัยท่ีมีคุณภาพไดรับการพิจารณาความ
ดีความชอบเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 32  รอยละความสําเร็จของการจัดการชางปาเม่ือมีชางปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สบอ.1 
(ปราจีนบุรี) 

 1. ประชากรชางปามีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 
 2. ถ่ินท่ีอยูอาศัยสําหรับชางปาถูกบุกรุก เสื่อมสภาพ หรือ
เปลี่ยนไปใชประโยชนดานการเกษตร 
 3. งบประมาณท่ีใชสนับสนุนและแกไขปญหาชางปาและ
สัตวปามีไมเพียงพอ 
 4. เจาหนาท่ีมีความเสี่ยงอันตรายจากการปฏิบัติงาน 
 5. แหลงอาหารในธรรมชาติของชางลดลง 
 6. แหลงนํ้าในชวงฤดูแลงในธรรมชาติแหงแลง 

 การดําเนินการในการแกไขปญหาชางปาท่ีออกนอก
พ้ืนท่ีปาอนุรักษสรางความเดือดรอนใหแกประชาชน 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ควรมีการ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจในพฤติกรรมของชาง
ปาใหแกประชาชนมากยิ่งข้ึน และควรมีมาตรการใน
การแกไขปญหาท่ีชัดเจน 

สบอ.2 
(ศรีราชา) 

 ปญหาชางป าออกหากินนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษยังคง 
เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากการลดลงของท้ังขนาดและคุณภาพของ
ถ่ินอาศัยรวมท้ังการเพ่ิมข้ึนของประชากรชางปา ทําให
พ้ืนท่ีอนุรักษไมมีศักยภาพในการรองรับประชากรชางปา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและชางปาเรียนรูท่ีจะกินพืชผล
ทางการเกษตร 

 1. เพ่ิมจํานวนเครือขายเฝาระวังชางปาและชุด
เคลื่อนท่ีเร็วผลักดันชางปาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีประสบ
ปญหาชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 2. เพ่ิมจํานวนแหลงนํ้าแหลงอาหารในพ้ืนท่ีอนุรักษ
ใหเพียงพอตอจํานวนประชากรชางปา ในพ้ืนท่ีอาจ
จัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณการจัดการแกไขปญหาชางปาออกหากิน
นอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จากแผนจังหวัดและงบกลุม
จังหวัดเพ่ิมเติม 
 3. ซอมแซมคูกันชางรั้วกันชางท่ีมีสภาพชํารุด 
 4. เรงดําเนินการจัดทําวัคซีนทําหมันชาง Spyvax 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 5. สรางสถานกักกันชางปา (ชางปาตัว) ท่ีสรางความ
เดือดรอนใหกับประชาชน 

สบอ.3 
(บานโปง) 

 1. ชุด เฝาระวังปองกันและผลักดันชางป า ยั งมี ไม
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบจากชางปา  
 2. ปริมาณแหลงนํ้า แหลงอาหาร ในพ้ืนท่ีอนุรักษยังไม
เพียงพอตอความตองการของชางปา  
 3. เครือขายเฝาระวังผลักดันชางปา ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี
ประสบปญหาชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  
 4. ระบบการแจงเตือนชางปาท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ีประสบปญหาชางปาออกนอก
พ้ืนท่ี ปาอนุรักษ 

ไมม ี

สบอ.7 
(นครราชสมีา) 

 1. องคการบริหารสวนทองถ่ินบางแหงยังไม เขาใจ
แนวทางและข้ันตอนการชวยเหลือกรณีชางปาและสัตวปา
ออกนอกพ้ืนท่ีรบกวนประชาชน 
 2. กองทุนชวยเหลืออาหารชางปาขาดสภาพคลองและ
มาตรา 59, 60 และ 70 แหงพระราชบัญญัติสงวนและ
คุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 ยังไมสามารถดําเนินการได 
 3. กําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัตงิานและท่ีมีอยู
ขาดประสบการณในการผลักดันสัตวปา ทําใหเกิดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงาน  

 ผลักดันกลุมปา หยอมปา ระหวางพ้ืนท่ีปาอนุรักษให
เปนพ้ืนท่ีควบคุม ตามมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 เพ่ือใหงายตอ
การจัดการสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ี 



 
 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
 4. ราษฎรท่ีอยูรอบแนวเขตพ้ืนท่ีอนุรักษยังมีความยากจน
วิถีชีวิตตองเขามาพ้ืนท่ีปาอนุรักษ เพ่ือเก็บเห็ดของปาและ
ผานเขาไปยังเข่ือนลํานางรองเพ่ือหาปลา ทําใหในการ
ปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธของเจาหนาทียังไมไดผล
เทาท่ีควรเพราะขอเท็จจริงยังขัดแยงกันอยูและผูนําบาง
คนยังขาดความเขาใจท่ีแทจริงในการอนุรักษทรัพยากร
ธรรมขาติและสัตวปา งบประมาณในการปฏิบัติงานไม
ตอเน่ือง 
 5. มีแนวโนมท่ีสัตวปาจะออกนอกพ้ืนท่ีมากข้ึน อาจ
เน่ืองจากประชากรในพ้ืนท่ีมากข้ึน ผูลาในพ้ืนท่ีมีปริมาณ
นอย หรือไมมีผูลาตามธรรมชาติ 

สบอ.8 
(ขอนแกน) 

 1. ปจจุบันชางปาเกิดความคุนชินกับรสชาติของพืชผล
การเกษตร ดึงดูดใหชางปาออกหากินนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ  
 2. เน่ืองจากพ้ืนท่ีแนวเขตปาอนุรักษมีวงรอบกวางขวาง 
ในขณะท่ีเจาหนาท่ีเฝาระวังชางปามีจํานวนจํากัด  
 3. สภาพพ้ืนท่ีปารกทึบทําใหยากตอการติดตามชางปา  

 

 1. จัดสรรงบประมาณในสวนของงบลงทุน คาท่ีดิน
และสิ่งกอสราง เพ่ือใชดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการ
ถ่ินท่ีอยูอาศัย เชน การปรับปรุงทุงหญาสําหรับเปน
แหลงอาหารสัตวปา การปรับปรุงแหลงอาหารสัตวปา 
(โปงเทียม) เปนตน อยางตอเน่ือง 
 2. สรางเครือขายในการเฝาระวังชางปาเพ่ิมในทุก
พ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยง ในเรื่องของชางปาออกนอกพ้ืนท่ี  
 3. จัดหาครุภัณฑท่ีจําเปนในการดําเนินการ ไมวาจะ
เปนรั้วไฟฟาแรงต่ําและรถฟารมแทรกเตอรเพ่ือชวย  
ในการผลักดันชางปาใหเขาพ้ืนท่ี 
 4. เพ่ิมแนวปลูกปาปองกันชางปาออกนอกพ้ืนท่ีโดย
ปลูกไผหนามและตนสีเสียดแกน ซึ่งตองใชระยะเวลา
ในการดําเนินการ เพ่ือใหไดผลการปองกันชางปา 
ออกนอกพ้ืนท่ีในอนาคต 

สบอ.11 
(พิษณุโลก) 

 ขาดแคลนเครื่องมือในการเฝาระวัง/แจงเตือนหรืออุปกรณ
รักษาความปลอดภัยสําหรับเจาหนาท่ีหรือเครือขายเฝา
ระวังชางปา 
 

 ขอรับการสนับสนุนเครื่องมือ เทคโนโลยี อุปกรณท่ี
สามารถเตือนภัยหรือเฝาระวัง เมื่อชางปาหรือสัตวปา
ออกนอกพ้ืนท่ี เพ่ือลดความเสี่ยงจากการโดนสัตวปา
ทําอันตราย 

สบอ.1 
สาขาสระบุร ี

 1. ชุดเฝาระวังปองกันและผลักดันชางปา ยังมีไมครอบคลุม
พ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบจากชางปา 
 2. ปริมาณแหลงนํ้า แหลงอาหาร ในพ้ืนท่ีอนุรักษยังไม
เพียงพอตอความตองการของชางปา 
 3. เครือขายเฝาระวังผลักดันชางปา ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี
ประสบปญหาชางปาออกนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 4. ระบบการแจงเตือนชางปาท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ีประสบปญหาชางปาออกนอก
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ  

ไมม ี

 
 
 
 
 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 33  ความสําเร็จของการจัดทํารางแผนการอนุรักษและคุมครองพ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปา 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

สบอ.7 
(นครราชสมีา) 

ไมม ี  1. ควรมีรูปแบบรูปเลมรางแผนการอนุรักษและ
คุมครองพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปา และเขตหามลา
สัตวปา ท่ีสามารถนําไปใชเปนแนวทางเดียวกันท้ัง
ประเทศ 
 2. ควรมีการอบรมหรือซักซอมแนวทางการเปน
วิทยากรกระบวนการ 
  3. ควรมีการจัดสรรงบประมาณโดยตรงในการ
ดําเนินการ (เบ้ียประชุม วัสดุ) 
 4. ควรมีข้ันตอนการตรวจสอบรูปเลม กอนท่ีหนวยงาน
จะดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย 
ชุมชนท่ีเก่ียวของ และประชาชน 

สบอ.10 
(อุดรธานี) 

 สมัชชาคนจน (สคจ.) จังหวัดบึงกาฬ ขอคัดคานการ
สรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดเสีย ชุมชนท่ีเก่ียวของ และประชาชน เก่ียวกับราง
แผนการอนุรักษและคุมครองพ้ืนท่ีเขตหามลาสตัวปากุดทิง 
พ.ศ. 2566 - 2575 โดยแจงใหตรวจสอบขอเท็จจริง 
และพิจารณาทบทวนจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นและ
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใหมอีกครั้ง 

ไมม ี

สบอ.11 
(พิษณุโลก) 

 การกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑสําหรับการกําหนดเขต
การจัดการของพ้ืนท่ีอนุรักษท้ังเขตรักษาพันธุสัตวปาและ
เขตหามลา สัตวปา และการกําหนดรูปแบบฉบับสมบูรณ
ของรางแผนการอนุรักษและคุมครองพ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปา
ลาชาทําใหตองปรับแกบอยครั้ง 

 ควรมีตัวอยางแผนการอนุรักษแผนการอนุรักษและ
คุมครองพ้ืนท่ีอนุรักษสัตวปาท่ีหลากหลายประเภท 
เน่ืองจากพ้ืนท่ีอนุรักษน้ันมีความโดดเดนท่ีแตกตางกัน 

 

สบอ.13 
(แพร) 

 สํานักอนุรักษสัตวปาสงรูปแบบและแบบฟอรม การแบง
เขตการจัดการ (Zoning) ในเขตรักษาพันธุสัตวปา และ
เขตหามลาสัตวปา มาเพ่ือการปรับปรุง จึงทําใหหนวยงาน
ในสังกัด ตองแกไขตามรูปแบบและแบบฟอรมใหตรงกับท่ี
สํานักอนุรักษสัตวปาสงมาให จึงทําใหใชเวลาในการจัดทํา
เพ่ือใหเปนไปตามท่ีสํานักสัตวปากําหนด 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช สนับสนุน
งบประมาณในการจัดทํารางแผนการอนุรักษและ
คุมครองพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปา และเขตหามลา
สัตวปา 
 

สบอ.16 
(เชียงใหม) 

 ไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานท่ีมีความรูเฉพาะทางของเขต
รักษาพันธุสัตวปา และเขตหามลาสัตวปา จึงเปนอุปสรรค
ตอการดําเนินงานในการจัดทําแผนการอนุรักษและคุมครอง 
พ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปา และเขตหามลาสัตวปา 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 34  ระดับความสําเร็จในการรับแจงการครอบครองสัตวปาควบคุม หรือซากสัตวปาควบคุมเขาสู
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 35  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการข้ึนทะเบียนสัตวปาบัญชี 1 ในอนุสัญญาฯ (CITES)  
เพ่ือการคาเชิงพาณิชย 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 36  ความสําเร็จในการจัดทํารางเอกสารการนําเสนอพ้ืนท่ีสงวนชีวมณฑลแหงใหม 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 37  ความสําเร็จในการจัดทํารายงานสถานภาพ (SOC) แหลงมรดกโลกกลุมปาดงพญาเย็น - เขาใหญ 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 38  ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
สบอ.1 

(ปราจีนบุรี) 
 รูปแบบการจัดทําแผนบูรณาการภารกิจดานตาง ๆ ไมมี
การกําหนดกรอบหรือแนวทางในการจัด ทํา ทําให
หนวยงานไมมีแนวทางในการดําเนินงาน 

ไมม ี

สบอ.5 
(นครศรีธรรมราช) 

 1. แนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
อนุรักษแบบบูรณาการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช ยังไมชัดเจน ผูปฏิบัติงานยังไมเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติ 
 ๒. มีความยากลําบากในการติดตอประสานงานหรือ
ทํ างานแบบ บู รณ าการ เน่ื อ งจาก พ้ืน ท่ี หน วย งาน 
รวมบูรณาการ บางพ้ืนท่ีอยูหางไกลจากพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 ๓. อัตรากําลังของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
เน่ืองจากหนวยงานรวมบูรณาการมีกําลังคนนอย 
 ๔. หนวยงานรวมบูรณาการมีการบูรณาการกับพ้ืนท่ี
อนุรักษ มากกวา 2 แหง ทําใหชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 
ทับซอนกันในบางภารกิจ 
 5. งบประมาณในการดําเนินงานมีไม เพียงพอ เชน  
คาเดินทาง/คาประกอบเลี้ยง รวมท้ังยานพาหนะ อุปกรณ
และเครื่องมือของหนวยงานรวมบูรณาการมีไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

 

 1. พ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ีทุกแหงควรมี
การประชุมระดับพ้ืนท่ีเปนประจาํทุกเดือน เพ่ือติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานรวมบูรณาการ สําหรบั
หนวยงานท่ีอยูหางไกลควรจัดประชุมผานระบบการ
ประชุมทางไกล (Video Conference) 
 2. ควรมีการประชุมระดับสวน เพ่ือกํากับ ติดตาม 
และใหขอเสนอแนะ แกพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการ 
เชิงพ้ืนท่ีในสังกัด เปนรายไตรมาส 
 3. ควรมีการจัดประชุมระดับสํานัก เพ่ือติดตามผล
การดําเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
ของพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ีในความ
รับผิดชอบ 
 4. ควรกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานระดับสํานัก
ใหชัดเจน รวมท้ังพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการแตละ
แหงควรกําหนดแนวทางการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีแก
หนวยงานรวมบูรณาการ  
 5. หนวยงานรวมบูรณาการควรมีสํานักงานหรือท่ี
ตั้งอยูในพ้ืนท่ีอนุรักษหรือพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือการติดตอ
ประสานงานท่ีสะดวกรวดเร็ว และปฏิบัติงานบูรณา
การไดอยางท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6. ควรเพ่ิมหนวยงานสังกัดสวนกลางท่ีปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนท่ีเปนหนวยงานรวมบูรณาการ 
 7. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานแบบบูรณาการตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย ไดแก คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาประกอบเลี้ยง 
รวมท้ังจัดสรรยานพาหนะในการเดินทาง และจัดหา
เครื่องมืออุปกรณในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีใหมี
ความเพียงพอและเหมาะสม 
 8. ควรจัดอบรมเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการรวมกัน 
 9. ควรมีการจัดการเชิงรุกโดยการมีสวนรวมจาก
ชุมชน 

สบอ.8 
(ขอนแกน) 

 1. หัวหนาหนวยงานรวมบูรณาการบางหนวยงานไมให
ความรวมมือในการปฏิบัติงานเทาท่ีควร จึงทําใหการ
ปฏิบัติงานบางประการไมเปนไปตามเปาหมายและทําให
เกิดความลาชา 

ไมม ี



 
 

หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
 2. จํานวนบุคลากรของหนวยพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการ
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เชน งานธุรการ เปนตน 
 3. การเบิกจายเงินงบประมาณมีกระบวนการหลาย
ข้ันตอนทําใหการเบิกจายลาชา 

สบอ.10 
(อุดรธานี) 

 แนวทางการดําเนินงานไมชัดเจน 
 

 กําหนดแนวทางการดําเนินงานและรูปแบบการ
ดาํเนินงานท่ีชัดเจนตั้งแตเริ่มตนปงบประมาณ เพ่ือให
เกิดความเขาใจในแนวทางเดียวกัน 

สบอ.12 
(นครสวรรค) 

 เน่ืองจากเปนระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีในรูปแบบใหม 
ทําใหพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการบางแหงยังขาดความรู
ความเขาใจในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการ 

ไมม ี

สบอ.16 
(เชียงใหม) 

ไมม ี  ควรใหมีการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานบูรณาการ 
ทุกภารกิจ ในรูปแบบพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการเชิง
พ้ืนท่ี 

สบอ.1 
สาขาสระบุร ี

 มีสถานีไฟปาจํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สถานีควบคุมไฟ
ปาซับลังกา - เขาสมโภชน รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 
และสถานีควบคุมไฟปาเจ็ดสาวนอย - สามหลั่น รับผิดชอบ 
จังหวัดสระบุรี โดยสถานีควบคุมไฟปาท้ัง 2 หนวยงาน 
รวมบูรณาการกับพ้ืนท่ีอนุรักษหลายหนวยงาน ทําให
อัตรากําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 1. การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน 
โดยระบุหนวยปฏิบัติในภาพรวมพ้ืนท่ีอนุรักษแบบ
บูรณาการ เพ่ือสะดวกตอการบริหารจัดการและ
ติดตามผลการดําเนินงานและผลการใชจายเงิน 
 2. การพิจารณาเพ่ิมอัตรากําลังของสถานีควบคุมไฟปา 

สบอ.13 
สาขาลําปาง 

 1. เน่ืองจากเปนระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีในรูปแบบใหม 
ทําใหพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการบางแหงยังขาดความรู
ความเขาใจในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการ 
 2. เน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนปท่ีเริ่มใช
ตัวช้ีวัด สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 สาขาลําปาง  
ยังแบงบัญชีพ้ืนท่ีอนุรักษแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ีและ
หนวยงานรวมบูรณาการยังไมชัดเจน เปนเหตุใหจัดทํา
คําสั่งตามกรอบการดําเนินงานพ้ืนท่ีบูรณาการ ขอ 1 - 2 
มีความลาชา 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน รายตัวช้ีวัด 
ระดับสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดท่ี 39  คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 
หนวยงาน ปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 

- ไมม ี ไมม ี

 

 


