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1. ลักษณะองคการ 
 

  เดิมงานดานปาไมท้ังหมด อันไดแก งานปลูกและบํารุงปา งานวนวัฒนวิจัย งานอุทยานแหงชาติ 
งานดานสตัวปา งานจัดการตนน้ํา และงานดานปองกันปราบปรามและควบคุมไฟปา เปนตน ลวนอยูกับกรมปาไม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (เดิมสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ) ท้ังสิ้น แตเม่ือวันท่ี 20 
กันยายน 2545 วุฒิสภาไดมีมติดวยคะแนน 127 ตอ 23 ใหแยกงานท่ีเก่ียวกับปาเศรษฐกิจและงานดานอนุรักษ
และการคุมครองปาไมออกจากกัน โดยใหงานทางดานปาเศรษฐกิจอยูกับกรมปาไม สวนงานดานอนุรักษ 
และการคุมครอง ใหไปตั้งเปนกรมข้ึนมาใหม และใหสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตอมาสภาผูแทนราษฎรไดมีมติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดังกลาว ซ่ึงตางไปจาก
มติเดิมของสภาผูแทนราษฎรในการพิจารณา วาระท่ี 3 วันท่ี 29 มิถุนายน 2545 ซ่ึงความเห็นดังกลาวแตเดิม
เหลานี้ไมมีการแยกกรมปาไมเปน 2 กรม ตอมาไดมีพระราชกฤษฎีกา เลมท่ี 119 ตอนท่ี 99 ก ลงวันที่ 2 
ตุลาคม 2545 ใหจัดตั้งกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีภารกิจเก่ียวกับการอนุรักษ สงเสริม และฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช ในเขตพ้ืนท่ีปาเพ่ือการอนุรักษ โดยการควบคุม ปองกัน พ้ืนท่ีปาอนุรักษ
เดิมท่ีมีอยู และพ้ืนท่ีปาเสื่อมโทรมใหกลับสมบูรณ ดวยกลยุทธการสงเสริม กระตุน และปลุกจิตสํานึกใหชุมชน
มีความรูสึกหวงแหน และการมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรทองถ่ิน เพ่ือเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ สําหรับเปนแหลงตนน้ําลําธาร แหลงที่อยูอาศัย 
ของสัตวปา แหลงอาหาร แหลงนันทนาการ และการทองเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน 

หนาท่ีตามกฎหมาย ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2547 ไดแก  
1) อนุรักษ คุมครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปาใหมีสมดุลตามธรรมชาติ และใหมีการใชทรัพยากร     
 ธรรมชาติอยางยั่งยืนท่ีเกิดประโยชนสูงสุดทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
2) ฟนฟู แกไข ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศในพ้ืนท่ีปาไม  
3) ควบคุม กํากับดูแล ปองกันการบุกรุก การทําลายปา และการกระทําผิดตามกฎหมายวาดวยปาไม กฎหมาย  
 วาดวยปาสงวนแหงชาติ กฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา
 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาวิธีการอนุรักษ การบริหารจัดการ และฟนฟูทรัพยากรปาไม สัตวปา และความหลากหลาย       
    ทางชีวภาพ  
5) กําหนดมาตรการและมาตรฐานเก่ียวกับการอนุรักษ บริหารจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม 
    และสัตวปา   
6) บริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยีดานปาไม 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  และพันธุพืช  
    หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

พ้ืนท่ีอนุรักษ หมายถึง พ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ท่ีไดประกาศ          
ในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
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ก. สภาพแวดลอมของสวนราชการ 
(1) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 
     1.1 พันธกิจหรือหนาท่ีหลักตามกฎหมายของสวนราชการ? 
     1.2 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหนาท่ีตอความสําเร็จของสวนราชการ และการเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ? 
     1.3 กลไกท่ีสวนราชการใชในการสงมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ? 
ตารางแสดงพันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ และกลไก/วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ กลไก/วิธีการท่ีสงมอบผลผลิตและบริการ 

1. อนุรักษ คุมครอง 
และฟนฟูทรัพยากร 
ปาไมและสัตวปา 
2. วิจัย พัฒนา และ
ใหบริการดานวิชาการ 
3. บริหารจัดการ
ทรัพยากร ปาไม 
และสัตวปา โดยการ 
มีสวนรวมบนพ้ืนฐาน 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
4. สงเสริมการใช 
ประโยชนจาก
ทรัพยากร ธรรมชาติ
อยางสมดุลและยั่งยืน 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานตามพันธกิจ  
1. คุมครอง รักษา พ้ืนท่ีอนุรักษ ท่ีได
ประกาศในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
กฎหมาย และระเบียบ ของทางราชการ 
2. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมทวงคืนได-เขา
ครอบครอง 5,842.36 ไร จํานวนพ้ืนท่ี
การปลูกฟนฟูปา(ปาอนรุักษ) 47,000 ไร 
(ผลงานของป 2563) สําหรับในป 2564 
ในการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาโดยกิจกรรมปลูกปา 
ฟนฟูโครงสรางระบบนิเวศและการปลูกปา
เลียนแบบธรรมชาติ โดยมีพ้ืนท่ีถือครอง
ท้ังหมด 4.2 ลานไร 
3. ความอุดมสมบูรณของทรัพยากร 
ธรรมชาติของประเทศ เปนการเพ่ิม        
ขีดความสามารถในการแขง ขันของ
ประเทศ และสนับสนุนยุทธศาสตร  
ดานการสร างความสามารถในการ
แขงขันและดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
4. การใหราษฎรใชประโยชนในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ ตามมาตรา 64 และมาตรา 65 

1.  การ มีส วนร วมของ ทุกภาคส วน  
ภาคประชาชน โดยการสรางและพัฒนา
เครือขายอาสาสมัครดานทรัพยากรปาไม
และสัตวปา การปลูกปาเชิงรุก 
2. การศึกษาและวิจัยเพ่ือนํามาพัฒนา
วิธีการและนวัตกรรมดานการอนุรักษ  
การบริ ห า รจั ดกา ร  และการฟ น ฟู
ทรัพยากรปาไม  สัตวปา และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
3. การบริการและถายทอดองคความรู 
ด านการอนุ รั กษป า ไม และสั ตว ป า 
ผ านช อ งทางต า ง  ๆ  เช น  เ ว็ บ ไซต 
Application สื่อประชาสัมพันธตางๆ   
โทรศัพท  ขอรับบริการโดยตรงจาก 
หนวยงาน ฯลฯ 
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว
อยางยั่งยืนและการบริการการทองเท่ียว
ทางธรรมชาติ และนันทนาการของ
ประชาชน 
5. การบังคับใชกฎหมายดานการปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 (2) วิสัยทัศนและคานิยม 
      2.1 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค วิสัยทัศน และคานิยม ของสวนราชการท่ีไดประกาศไวคืออะไร? 
      2.2 สมรรถนะหลักของสวนราชการคืออะไร และมีความเก่ียวของอยางไรกับพันธกิจของสวนราชการ? 
ความสําคัญของสมรรถนะหลักของสวนราชการท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม
ของประเทศคืออะไร ท้ังทางตรงและทางออม 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  
1. ดานการปองกันการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรปาไมอยางบูรณาการ 

การระงับ ยับยั้ งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม  การใช
ประโยชนท่ีดินปาไม การครอบครองพ้ืนท่ีปาโดยผิดกฎหมาย                
การทวงคืนพ้ืนท่ีปาใหกลับมาเปนพ้ืนท่ีของรัฐ และเพ่ิมพ้ืนท่ี            
ปาอนุรักษ เพ่ือคงความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติ โดยใช
กระบวนการทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒.  ด านการอนุ รั กษ  และฟ น ฟู พ้ืน ท่ี 
ปาอนุรักษใหมีสภาพปาสมบูรณ 

การอนุรักษ ฟนฟู บํารุงรักษาระบบนิเวศปาตนน้ําท้ังท่ีเสื่อมโทรม
และท่ีกําลังไดรับภัยคุกคามใหกลับคืนสภาพทางธรรมชาติ           
โดยการนอมนําแนวพระราชดําริ ใชศาสตรการฟนฟูตามหลัก
ธรรมชาติฟนธรรมชาติ และการพัฒนารูปแบบการฟนฟูดวย
กระบวนการทางวนวัฒนวิธีท่ีเหมาะสมกับระบบนิเวศ และการ
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและราษฎรในพ้ืนท่ีสูง
ในการมีสวนรวมในการดูแลระบบนิเวศโดยฐานชุมชน รวมถึง
การสรางความตระหนักตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติท่ีอาจเกิดข้ึน และการวางแผน 
การปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ 

๓. ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวัง
พ้ืนท่ีปาอนุรักษเพ่ือลดภัยคุกคามตอระบบ
นิเวศปาไมและสัตวปา 
 
 
 

การวางระบบ กลไก กระบวนการ วิธีปฏิบัติในการลดภัยคุกคาม 
และการเฝาระวัง ปองกัน รักษาระบบนิเวศปาและพ้ืนท่ีอนุรักษ
ทุกประเภท รวมท้ังลดความเสี่ยงตอการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพของพืช สัตว และระบบนิเวศโดยรวม รวมถึงตองใช
มาตรการทางสังคมและกระบวนการเรยีนรูของชุมชนในการวางแผน 
การปรับตัวใหสอดรับกับสถานการณ โดยผสมผสานมาตรการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการใชประโยชนจาทรัพยากรธรรมชาติ
อยางมีกฎกติกาท่ีเห็นพองรวมกัน 

๔. ดานการพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ในการใหบริการดานนิเวศอยางสมดุล 

ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีมีศักยภาพ            
ในการใหบริการดานนิเวศ ท้ังในเชิงปาไม สัตวปา คุณคา           
ความงามทางทัศนียภาพ พ้ืนท่ีธรรมชาติท่ีโดดเดน โดยเนน
พัฒนาศักยภาพของแหล งธรรมชาติ  โครงสร าง พ้ืนฐาน                  
สิ่งอํานวยความสะดวก รูปแบบการใชประโยชนการจัดการ 
 

วิสัยทัศน  : เพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหไดรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีประเทศ ภายในป พ.ศ. 2569 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  
สิ่ งแวดลอม ความปลอดภัย  การใหบริการ ท่ี มีมาตรฐาน 
และคุณภาพเปนท่ียอมรับและประทับใจ รวมท้ังระบบการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมในการเข า ใชบริการ และยั งหมายรวมถึง          
การจัดทําแผนแมบท (Master Plan) สําหรับการวางแผนพัฒนา
พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา และพ้ืนท่ีสงวน          
ทางธรรมชาตท่ีิเก่ียวของ 

๕. ดานการศึกษา วิจัย พัฒนา และสราง
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  

มุ ง พัฒนาองคความรู  กระบวนการ เทคนิควิ ธี  รู ปแบบ            
การบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ทรัพยากรปาไม สัตวปา             
ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใชงานวิจัยและพัฒนา            
ตอยอดสูการเปนนวัตกรรม ท่ีสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู 
บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหมีความสมดุลเพ่ือการบริการ
ของระบบนิ เ วศ ท่ียั่ ง ยื น  ก าร เ พ่ิม มูลค า ของทรัพยากร 
และระบบนิเวศ และรวมถึงการสรางความรวมมือทางวิชาการ               
การถายทอดองคความรู เทคโนโลยีในการวิจัยและพัฒนา            
อยางเปนระบบ  

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

วางระบบ รากฐาน การดําเนินงานของกลไก เครื่องมือ 
กระบวนการ  และระบบสนับสนุนการบริหา รจั ดกา ร              
ท่ี มุ  งประสิทธิผล สอดคล องกับแผนการปฏิรูปประเทศ             
และยุทธศาสตรชาติและโดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารกิจการ  
บานเมืองท่ีดี เปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชน ตลอดจน
ลดการทุจริต และการสรางธรรมาภิบาลการบริหารงานภาครัฐ 
ท้ังภาวะ การนําองคกร กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
กระบวนการทํางาน สมรรถนะบุคลากร การจัดการความรู  
การสร างเครือข าย การพัฒนาระบบบริหารท่ีมุ งผลลัพธ  
การทํางาน รวมท้ังการสรางความรับผิดชอบตอสังคม 

 
คานิยม PROTECT   หมายถึง        คุมครองรักษา 

  P  =  Participation ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากร 
                                          ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
  R  =  Relevance   งานตรงภารกิจ   
  O  =  Outcome     มุงเนนผลลัพธจากการดําเนินงานเปนหลัก  
  T  =  Team         ทํางานเปนทีม   
  E  =  Efficiency ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
  C  =  Conservation อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงความอุดมสมบูรณ 
                                          สามารถใชประโยชนอยางยั่งยืน   
  T  =  Technology  นําวิทยาการมาใชในการปฏิบัติงาน 
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วัฒนธรรม มุงม่ันทํางานใหสําเร็จ และทํางานเปนทีม 
 

สมรรถนะหลัก 
ขององคการ 

      1) มีความรูความชํานาญในการดําเนินงานดานการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรปาไม
และสัตวปา รวมท้ังการวิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการแกสังคม รวมถึงมีบทบาท           
ในการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ควบคูกับการ
สงเสริมการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไมสัตวปา และความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางสมดุล โดยการกําหนดโครงสรางการทํางานของหนวยงานท่ีชัดเจนภายใต
กฎหมายท่ีสามารถนํามาบังคับใชไดตามบทบาทภารกิจขององคการ 
      2) มีความรู ความสามารถในการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจในเชิงการบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ     
      3) มีความรู ความสามารถ เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
สามารถสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากการทองเท่ียวทางธรรมชาติอยางยั่งยืน 
      4) มีการสรางและพัฒนาเครือขายอาสาสมัครดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
      5) มีความรู ความสามารถในการพิสูจนทางวิทยาศาสตร ดานพันธุพืชและพันธุสัตวปา 
สนับสนุนการดําเนินคดีทางกฎหมายและอนุสัญญาที่เกี่ยวของ โดยผานกระบวนการ 
ทางหองปฏิบัติการดานนิตวิิทยาศาสตรในระดับมาตรฐานสากล 

 
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
 3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสวนราชการเปนอยางไร? 
   กรม อส. มีอัตรากําลังจํานวน 20,519 ราย โดยแบงเปนขาราชการ จํานวน 3,237 ราย (รอยละ 15.77) 
และลูกจางประจํา 2,115 ราย (รอยละ 10.31) พนักงานราชการ 15,167 ราย (รอยละ 73.92)  

      3.2 มีการจําแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเปนกลุมและประเภทอะไรบาง? 
            จําแนกบุคลากรออกเปนกลุม และประเภท ดังนี้      
    1) ขาราชการ จํานวนรวม 3,237 คน จําแนกเปน 4 ประเภท ไดแก (1) ประเภทท่ัวไป 1,488 คน 
ระดับปฏิบัติงาน 134 คน ระดับชํานาญงาน 1,071 คน ระดับอาวุโส 283 คน (2) ประเภทวิชาการ 1,721 คน 
ระดับปฏิบัติการ 621 คน ระดับชํานาญการ 723 คน ระดับชํานาญการพิเศษ 371 คน ระดับเชี่ยวชาญ 5 คน 
ระดบัทรงคุณวุฒิ 1 คน (3) ประเภทอํานวยการ 24 คน ระดับสูง 24 คน (4) ประเภทบริหาร 4 คน ระดับตน 3 คน 
ระดับสูง 1 คน  
          2) ลูกจางประจํา จํานวนรวม 2,115 คน จําแนกเปน 3 กลุมงาน ดังนี้ (1) กลุมงานบริการท่ัวไป 
73 คน (2) กลุมงานสนับสนุน 1,922 คน (3) กลุมงานชาง 120 คน 
          3) พนักงานราชการ จํานวนรวม 15,167 คน จําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก (1) พนักงานราชการ
ท่ัวไป 15,166 คน ระดับบริการ 7,928 คน ระดับเทคนิคท่ัวไป 5,748 คน ระดับบริหารท่ัวไป 1,472 คน 
ระดับวิชาชีพเฉพาะ 18 คน (2) พนักงานราชการพิเศษ 1 คน ระดับสากล 1 คน 

(ขอมูลอัตรากําลังท่ีมีคนครอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
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 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

      3.3 อะไรคือขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากร และพนักงานประเภทตาง ๆ? 
ประเภทบุคลากร ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษา 

1. ขาราชการ บัญชีมาตรฐานกําหนดตําแหนง ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง 
การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
ของทุกสวนราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ลงวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

2. ลูกจางประจํา คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 

3. พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การกําหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ประกาศคณะกรรมการบริหารราชการ 
เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2561 

 3.4 องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรเหลานี้มีสวนรวมในการทํางานเพ่ือบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน
ของสวนราชการคืออะไร? 

องคประกอบ รายละเอียด 
1. ดานบรรยากาศในการทํางาน
ของบุคลากร 

มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสถานท่ีทํางานใหสะอาดสวยงาม เปนระเบียบ 
โดยคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย เชน จัดหาอุปกรณปองกันอันตราย
จากการปฏิบัติหนาท่ี การตรวจสุขภาพประจําปและเก็บขอมูลสุขภาพบุคลากร 
รวมท้ังติดตามผลสุขภาพ เพ่ือประเมินภาวะผิดปกติเบื้องตนเพ่ือหาสาเหตุ
ปองกันและรักษาไดทันทวงที รวมถึงความสะดวกในการเขาถึงสถานท่ีทํางาน
ของบุคลากร เชน ในชวงสถานการณ COVID-19 ไดมีคําสั่งใหขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของหนวยงาน ปฎิบัติงานเหลื่อมเวลา 
ปฎิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) กรณีสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปฎิบัติตามมาตรการ
ปองกันและเฝาระวังโรคติดตออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือโควิด 19 [Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)] การตรวจวัด
อุณหภูมิกอนเขาอาคาร การปรับปรุงทางเดินระหวางอาคาร การจัดสถานท่ี
ทํางานและอุปกรณในการทํางานใหเพียงพอตอบุคลากร การจัดกิจกรรม 5 ส 
มีกิจกรรม Big Cleaning Day ไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามแผนสรางความสุข

ประเภท 
จํานวน (คน) ระดับการศึกษา เพศ (คน) 

อายุ
เฉล่ีย(ป) สวนกลาง 

สวนกลาง         
ในภูมิภาค 

รวม <ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก ชาย หญิง 

1. ขาราชการ 889 2,348 3,237 502 1,968 761 6 2,269 968 47.65 
2. ลูกจาง 
ประจํา 

327 1,788 2,115 1,820 288 6 1 1,776 339 55.50 

3. พนักงาน
ราชการ 

2,479 12,688 15,167 13,651 1,494 21 1 11,138 4,029 46.17 

รวม 3,695 16,824 20,519 15,973 3,750 788 8 15,183 5,336 49.77 
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องคประกอบ รายละเอียด 
และความผูกพันของบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
มีการมอบรางวัลใหผูปฏิบั ติงานดีเดน เสียสละ และทําคุณประโยชน 
ใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เชน การมอบโลรางวัล 
เกียรติบัตร และประกาศชมเชยใหแกผูชวยเหลือราชการ และการมอบ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ สําหรับผูปฏิบัติงานชวยเหลือทางดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาสตาง ๆ  
มีการยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ เสียสละ 
มีการใหรางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานดีเดน เพ่ือบํารุงขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร 

2. ดานความผูกพันของ
บุคลากรตอองคการ 

เปนการดําเนินการตามแนวทาง HR Scorecard ผูบริหารใหความสําคัญ 
กับผูปฏิบัติงานสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 
ผานกิจกรรมและการพบปะพูดคุย เชน โครงการมุมกาแฟแชรประสบการณ 
และการประชุมภายในหนวยงาน เดือนละ 1 ครั้ง ท้ังท่ีเปนทางการและ 
ไมเปนทางการ โดยจัดทําแผนวิเคราะหตามแบบประเมินองคกรสุขภาวะ 
(HOA) ความผูกพัน ความผาสุก แยกตามกลุมของบุคลากร ในปจจุบัน
บุคลากรในกรมฯ มีจํานวนมาก Generation แตละกลุมจึงมีความตองการ 
ท่ีแตกตางกัน ดังนั้น โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ จึงเนนการมีสวนรวม  
การปฏิบัติงานแบบสอนงาน (Coaching) จึงทําใหสําเร็จลุลวง มีความผิดพลาด
นอยลง รวมถึงการลาออก โอน โยกยายลดลง รวมท้ังผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรมีการเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคการและความสําเร็จ
ขององคการในดานตาง ๆ ขณะนี้ มีแผนสรางความสุขและความผูกพัน 
ของบุคลากร กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2565 และรางการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 อีกดวย 

      3.5 ในการทํางานจําเปนตองมีขอกําหนดดานสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของสวนราชการ 
อะไรบาง? 

ขอกําหนด ความจําเปน 
1. ขอกําหนด     
ดานสุขภาพ 

1. ขาราชการ พนักงานพิทักษปา และพนักงานดับไฟปา ตองผานการทดสอบสมรรถนะ
ของรางกายตามเกณฑท่ีกรมฯ กําหนด โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของหนวยงานอ่ืน  
เชน กองทัพบก และสามารถออกปฏิบัติงานลาดตระเวนปองกันรักษาปาได และเพ่ือความ
ปลอดภัยของชีวิตผูปฏิบัติงาน จะตองมีการทดสอบสมรรถนะเปนประจําทุกป  
2. มีกองทุนไฟปา เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือปฏิบัติงานชวยเหลือเจาหนาท่ี      
ในการปฏิบัติงานดับไฟปา ท่ีไดรับอันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานดับไฟปา  
3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานศูนยสายดวนพิทักษปา 1362 ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรในเวลา
กลางคืน จะตองมีเวลาไดพักผอนใหเพียงพอแทนการตอเวรเขาทํางานในชวงกลางวัน  
4. มาตรการปองกันและเฝาระวังโรคติดตออันตราย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 
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ขอกําหนด ความจําเปน 
2. ขอกําหนด 
ดานความปลอดภัย 
และความเสี่ยงภัย 

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ/ผู เฝาระวังโรคระบาดใหมในสัตวปก 
หรือโรคระบาดจากสัตวสูคน ตองปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมควบคุมโรค 
2. จัดหาเสื้อเกราะกันกระสุนใหหัวหนาอุทยานแหงชาติ พนักงานพิทักษปา และผูปฏิบัติงาน
ออกลาดตระเวน 
3. จัดฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
    - การระวังตัวขณะปฏิบัติงานเฝาระวังชางปา/สัตวปา รวมถึงการผลักดันสัตวคืนปา 
    - การลาดตระเวน การจูโจม การใชอาวุธ กฎหมาย และระเบียบวิธีการทางดานกฎหมาย 
    - การสืบสวน สอบสวนอาชญากรรมการคาสัตวปาออนไลน ในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย
ในการแฝงตัวในการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจลับ และการลอซ้ือ 
    - การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการกูชีพแกผูปฏิบัติงานโดยสถาบันการแพทย               
ฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.) 
    - พนักงานดับไฟปาข้ันพ้ืนฐาน 
    - เจาหนาท่ีปฏิบัติงานใตน้ํา (นักดําน้ํา) 
    - เสริมสมรรถนะชุดปฏิบัติการพิเศษดับไฟปา 
    - บุคลากรในหนวยงานเขารวมการอบรมหลักสูตรการปองกัน และระงับอัคคีภัย เบื้องตน  
4. การเกิดอุบัติเหตุระหวางการปฏิบัติงาน การปวยไขจากการสัมผัสเชื้อโรคจากพืชและสัตว 
5. การถูกรองเรียน/ถูกฟองรอง 
6. ในการปฏิบัติงานลาดตระเวนตรวจตราปองกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย
ปาไมและสัตวปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ จําเปนตองมีเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เชน อาวุธปนพรอมเครื่องกระสุน เครื่องมือและอุปกรณในการดํารงชีพ
ในปา และในกรณีเจาหนาท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน ควรมีการคุมครอง
โดยการทําประกันภัย ใหกับขาราชการ พนักงานท่ีปฏิบัติงานในภารกิจท่ีเสี่ยงภัย ในพ้ืนท่ี
อันตรายท่ีมีความเสี่ยงมากกวางานปกติท่ัวไป  
7. มีการพิจารณาความดี ความชอบ เปนกรณีพิเศษหากทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต  
8. การแตงตั้งเจาหนาท่ีเปนเวรตรวจตราควบคุมแผนปองกันอัคคีภัย 
9. เจาหนาท่ีตองเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีหนวยงานในพ้ืนท่ีบางแหง 
อยูหางไกลทุรกันดาร และติดแนวชายแดน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ซ่ึงยังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการกอความไมสงบอยูอยางตอเนื่อง  
10. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11 การจัดทําแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
(IT Contingency plan) 
12. การซอมแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ            
(IT Contingency plan) 
13. มีแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) 
14. จัดประชุมหรือซักซอมการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานแกไขปญหาสัตวปา 
      - การผลักดันชางปากลับคืนสูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
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ขอกําหนด ความจําเปน 
15. มีมูลนิธิผูพิทักษปา เพ่ือใหการสงเคราะห ชวยเหลือแกเจาหนาท่ีพิทักษปาท่ีไดรับบาดเจ็บ 
อันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 

  3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรท่ีสําคัญคืออะไร? พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีผลตอการวางแผน 
การพัฒนา และการสรางขีดความสามารถในการเปนองคการสมรรถนะสูงมีอะไรบาง 

การเปล่ียนแปลงดานบุคลากรท่ีมีผลตอการวางแผน การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางความสามารถ 
ในการเปนองคการสมรรถนะสูง 

1. การไปชวยปฏิบัติราชการและโอนยายบุคลากร          
ไปท่ีอ่ืน  
2. มาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ                  
3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจางงานบุคลากร        
ชวยปฏิบัติงาน  
4. การลาออก เสียชีวิต ของบุคลากร  
5. การหมุนเวียนงานของขาราชการบรรจุใหม 
6. การมอบหมายใหปฏิบัติงานอีกหนาท่ีหนึ่ง 
 

1. การเขาสู โครงการพัฒนาระบบขาราชการผู มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs)    
2. การอนุญาตใหลาไปฝกอบรม และศึกษาตอภายใน
และตางประเทศ  
3. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรใหสอดคลอง
กับตําแหนง  
4. การสนับสนุนบุคลากรเขารวมการประชุมระดับ
นานาชาติ เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน แลกเปลี่ยนประสบการณ 
และสรางเครือขาย  
5. การสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรม 

 
(4) สินทรัพย 
      - สวนราชการมีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญอะไรบาง รวมท้ังเทคโนโลยีการสื่อสาร 
และการใหบริการ?  
หมายเหต ุ เฉพาะอาคารท่ีข้ึนทะเบียนสิ่งปลูกสราง และครุภัณฑท่ีมีหมายเลขครุภัณฑเทานั้น 
1. อาคารสถานท่ี 1. หองสมุด 2. หองประชุม 3. ศูนยบริการนักทองเท่ียว 4. ศูนยฝกอบรม 5 ศูนย  

5. บานพักนักทองเท่ียว 6. เสนทางศึกษาธรรมชาติ 7. ศูนยบริการประชาชน  
8. หองปฏิบัติการพันธุกรรมไมปาและเทคโนโลยีชีวภาพ 9. หองปฏิบัติการกีฏวิทยาปาไม   
10. หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาปาไม 11. หองปฏิบัติการพฤกษศาสตรปาไม  
12. หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 13. ศูนยกูภัยอุทยานแหงชาติ 7 ศูนย   
14. ศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอุทยานแหงชาติ 5 ศูนย 
15. ศูนยปฏิบัติการอุทยานแหงชาติทางทะเล 4 ศูนย 16. ศูนยชวยเหลือสัตวปา 3 ศูนย   
17. ศูนยศึกษาการพัฒนาการอนุรักษตนน้ําลุมน้ํายม 10 หนวย 
18. ศูนยสาธิตการพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝก 3 ศูนย 
19. ศูนยภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการตนน้ํา (ปง วัง สาละวิน จ.เชียงใหม) 1 ศูนย 
20. ศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (สุราษฎรธานี/อุบลฯ/ตาก/เชียงใหม/สงขลา/ 
ขอนแกน/พิษณุโลก/เชียงราย/แพร) 
21. ศูนยปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตรสัตวปา 22. ศูนยการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ 
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2. เทคโนโลยี 1. การจองท่ีพักและบริการอุทยานแหงชาติออนไลน  
2. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS)   
3. การรายงาน Hotspot แบบ Realtime (การตรวจหาไฟดวยดาวเทียม)  
4. อากาศยานไรคนขับ (Drone) 5. การศึกษาความแตกตางทางพันธุกรรมระดับโมเลกุล 
(Molecular Genetic variation) โดยการตรวจสอบดีเอ็นเอ เพ่ือระบุจําแนกชนิดและ
ความสัมพันธเครือญาติ   
6. ระบบโทรศัพท โทรสาร และศูนยสายดวนพิทักษปา 1362  
7. ระบบเฝาระวังและตอตานการกระทําผิดดานทรัพยากรปาไม (Network centric Anti 
Poaching system : NCAPs)   
8. ระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL)    
9. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR) ของกรมอุทยานแหงชาติฯ             
เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ   
10. ระบบติดตามและประเมินผลโครงการ (e-Project Tracking System)  
11. ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (BB e-Budgeting)  
12. ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) 
13. การจัดทําระบบการพยากรณระดับชั้นอันตรายของไฟ (fire danger rating system : 
FDRS)  
14. ระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจการบริหารจัดการอุทยานแหงชาติ 
15. ระบบติดตามสัตวปา (Camera Trap) 
16. ระบบติดตามขอสั่งการของบริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(e-monitoring.mnre.go.th) 
17. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (tissue culture technicque) 
18. ระบบสารสนเทศการสํารวจทรัพยากรปาไม 
19. ระบบใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส 
20. ระบบจดัทําแผนท่ีสามมิติ เพ่ือการบริหารจัดการอุทยานแหงชาต ิ

3. อุปกรณ 1. ครุภัณฑสํานักงาน  
2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  
3. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  
    3.1 เรือ 3.2 รถกูภัย 3.3 รถกระบะกูชีพฉุกเฉิน  
4. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 
5. ครุภัณฑสํารวจ 
    5.1 อากาศยานไรคนขับสําหรับถายภาพทางอากาศ 5.2 กลองวัดระยะ 
    5.3 เครื่องหาตําแหนงพิกัดและนําทางดวยดาวเทียม GPS 5.4 กลองวัดมุม 
6. ครุภัณฑอาวุธ 
    6.1 เสื้อเกราะกันกระสุน 6.2 อาวุธปน 
7. ครุภัณฑการเกษตร 
8. ครุภัณฑวิทยาศาสตร  
    8.1 เครื่องมือวัดปริมาณน้ําฝน 8.2 เครื่องมือเตือนภัย 
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3. อุปกรณ 9. ครุภณัฑการศึกษา  
10. เครื่องวิเคราะหลําดับเบส   
11. เครื่องเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม  
12. เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนชนิดทําอุณหภูมิ  
13. เครื่องเจลด็อคคิวเมนเตชั่น (Gel documentation)   
14. เครื่องวิเคราะหและถายภาพเจล (Autopipet)   
15. เครื่องมือวัดความโต (DBH) และความสูงของตนไม  
16. เครื่องวัดความดันแบบอัตโนมัติ  
17. หุนฝกซอมการชวยฟนคืนชีพ  
18. ชุดอุปกรณกูชีพ  
      18.1 เครื่องชุดใหออกซิเจนเคลื่อนท่ี 18.2 ชุดใหออกซิเจนเคลื่อนยาย 
19. อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานรุกขกร 
20. เครื่องอานรหัสไมโครชิพ 

4. เทคโนโลยี 
การส่ือสาร 

1. เว็บไซตกรมฯ http://www.dnp.go.th  2. ระบบเครือขายภายใน (LAN)  
3. ระบบเครือขาย intranet  4. ระบบไลนกลุม  5. สื่อโซเซียลเน็ตเวิรค  
6. โทรศัพท  7. โทรสาร  8. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 9. ระบบวิทยุสื่อสาร 

5. การใหบริการ 1. ระบบงานจองท่ีพักอุทยานแหงชาติ  2. ระบบแผนท่ีและฐานขอมูลการถือครองท่ีดิน   
3. ระบบสนับสนนุใบอนญุาตและใบรับรองผานอินเตอรเน็ต (CITES)  
4. ระบบงานหองสมุด  5. ระบบบริหารจัดการเรื่องรองเรียน 6. ระบบบริการ e-payment  
7. ระบบรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน http://portal.dnp.go.th/complain  
8. รองเรียนทาง complain@dnp.mail.go.th  และ complain_dnp@hotmail.com 
9. ชุดคําสั่ง (ซอฟตแวร)  
10. ศูนยราชการสะดวก เพ่ือใหบริการแกประชาชนและผูรับบริการอ่ืน ๆ  
11. บริการตรวจสอบชนิดพันธุพืชผานสื่อสังคมออนไลน 
http://www.facebook.com/ForestHerbarrium 
12. งานอนุญาตใหเขารวมทําการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
http://www.dnp.go.th/otec/otec.html 
13. การขอถายทําภาพยนตรออนไลน 

หมายเหตุ :  1. สินทรัพยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในภาคผนวก 
  2. วิเคราะหสินทรัพยท่ีเหมาะสมกับภารกิจใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทันตอสถานการณในอนาคต 
 3. หนวยงานควรมีวิธีการวัดความพึงพอใจตามหนวยบริการตาง ๆ 
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(5)  กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ  
      5.1 สวนราชการดําเนินการภายใตสภาพแวดลอมดานกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีสําคัญ
อะไรบาง?  

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  
เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ  

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย  
1. พระราชบัญญัตอุิทยาน
แหงชาต ิพ.ศ. 2562  

- เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม 
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และความหลากหลายทางชีวภาพ ตองมีการรับฟง
ความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย ชุมชน 
ท่ีเก่ียวของ และประชาชนกอนทุกครั้ง 
- กําหนดแนวทางการชวยเหลือประชาชน 
ท่ีไม มี ท่ีดินทํากิน และไดอยูอาศัยหรือทํากิน 
ในอุทยานแห งชาติ  เขตรักษาพันธุ สั ตวป า  
ท่ีมีมากอนวันท่ีกฎหมายใหมท้ังสองฉบับใชบังคับ 
ใหสามารถอยูอาศัยหรือทํากินตอไปได และ
สามารถดํารงชีพไดอยางปกติ หรือท่ีเรียกวา 
“ปกติธุระ” ซ่ึงตามกฎหมาย “ไมตองรับโทษ” 
- ในบางกรณีท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีพ 
ตามวิถีชุมชนหรือวิ ถีชีวิตดั่งเดิมของคนท่ีอยู
โดยรอบอุทยานแหงชาติ  เชน การเขาไปเก็บเห็ด
หรือหาหนอไม กฎหมายใหมก็สามารถใหทําได 
เปนการสํ ารวจของปา  ท่ีกฎหมายเรียกว า 
“ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถเกิดใหมทดแทน
ไดตามฤดูกาล” ถามีเหมาะสมและเพียงพอ 
ไมสงผลกระทบตอสภาพธรรมชาติ ก็สามารถให
เขาไปเก็บหาหรือใชประโยชนจากทรัพยากรนั้นได 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

2. พระราชบัญญัติสงวนและ
คุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 
 

3. พระราชบัญญัติงาชาง 
พ.ศ. 2558 
 
 
 

เพ่ือควบคุมการคา การครอบครอง การนําเขา 
การสงออก และการนําผานซ่ึงงาชางหรือผลิต
ภัณฑ ท่ี ทําจากงาช าง ตามกฎหมายว าด วย 
สั ต ว  พ าหนะ  และป  อ ง กันการนํ า ช  า งป า 
ตามกฎหมายว าด วยการสงวนและคุ มครอง 
สัตวปามาสวมสิทธิและจดทะเบียนเปนสัตวพาหนะ
เพ่ือตัดงาชาง รวมถึงการลักลอบนําเขางาชาง
แอฟริกาเพ่ือนํามาคาหรือแปรรูปเปนผลิตภัณฑ 
ท่ีทําจากงาชาง มิใหปะปนกับงาชางตามกฎหมาย 
วาดวยสัตวพาหนะ  
  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  
เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ  

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย  
4. พระราชบัญญัติปาไม  
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2484  
(และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

เพ่ือคุมครองและบํารุงรักษาปาไมอันเปนทรัพยากร 
ธรรมชาติใหไดผลดียิ่งข้ึน  แกไขปลดล็อคมาตรา 7  
การปลูกไมหวงหามในท่ีดินกรรมสิทธิ์ โดยหลักการ
สะดวกข้ึน แตมีรายละเอียดท่ีตองปฏิบัติตอไป 

กรมปาไม  

5. พระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต 
พ.ศ. 2545 

เพ่ือควบคุมการมีไวในครอบครอง และการนําเขามา 
ในราชอาณาจักร ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมมาตรการ 
ในการปองกันและปราบปรามการบุกรุกตัดไม 
ทําลายปา 

กรมปาไม 

 หมายเหตุ :  กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในสวนภาคผนวก 

 5.2 กฎหมายและกฎระเบียบอะไรท่ีมีอยูและเอ้ือใหสวนราชการทํางานอยางมีความคลองตัว และตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ  

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ

ตามกฎหมาย 
1. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ      
สั ต ว ป า  แ ละ พันธุ พื ช  ว า ด ว ย           
การอนุญาตใหเขาไปดําเนินกิจการ
ทองเท่ียวและพักอาศัยในอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2547 

เ พ่ือใหการอนุญาตให เข า ไปดํ า เนินกิจการ
ทองเท่ียวและพักอาศัยในอุทยานแหงชาติเปนไป
ตามความในมาตรา 16 (13) มาตรา 18 มาตรา 19 
มาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 แหง พ.ร.บ. 
อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

2. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ       
สั ต ว ป า  แ ละ พันธุ พื ช  ว า ด ว ย      
การเขาไปในอุทยาน พ.ศ. 2552 

ขอกําหนดใหบุคลากรซ่ึงเขาไปใชสถานท่ีตาง ๆ 
ในเขตอุทยานแหงชาติ ตองปฏิบัติใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

3. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวยการ
เขาไปถายทําภาพยนตรในอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

โดยที่ปจจุบันมีผู ประสงคขออนุญาตถายทํา
ภาพยนตรในเขตอุทยานแหงชาติเปนจํานวนมาก 
สมควรกําหนดระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช เพ่ืออนุญาตใหบุคคลหรือ
นิติบุคคลเขาไปดําเนินการดังกลาว โดยอาศัย
มาตรา 16 (13) มาตรา 18 และมาตรา 23 
แหงพระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

4. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ       
สัตวปา และพันธุพืช วาดวยการ
เก็บการรักษาการใชจายเงินรายได  
เ พ่ือบํารุงรักษาอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2560  

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการเก็บ การรักษา  
การใชจายเงินรายไดเ พ่ือบํารุงรักษาอุทยาน
แหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการ 
ท่ีเปนผูรักษาการ

ตามกฎหมาย 
5 . ระ เบี ยบสภาวิ จั ยแห งชาต ิ     
ว าด ว ยการอนุญาตใหนั กวิ จั ย         
ชาวตางประเทศเขามาทําการวิจัย
ในประเทศไทย พ.ศ. 2550 

ควบคุมกํา กับนักวิจัยชาวต างชาติ ท่ี เข ามา
ดําเนินการศึกษาวิจัยในประเทศไทย 
  

สํานักงานการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
  

6. ระเบียบ กอช. วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการในการเขาถึงทรัพยากร
ชีวภาพและการไดรับผลประโยชน
ตอบแทนจากทรัพยากรชีวภาพ 
พ.ศ. 2554 

ควบคุม กํา กับการ เข า ถึ งทรัพยากรฯ และ       
การแบงปนผลประโยชนจากการใชทรัพยากรฯ 

สํานักนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

7. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุ พืช วาดวยการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี 
ในเขตอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2549 

เพ่ือประโยชนในการคุมครองและดูแลรักษา
อุทยานแหงชาติ หรือการศึกษา หรือวิจัยทาง
วิชาการ หรือเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ทัศนาจร หรือการพักอาศัย หรือเพ่ืออํานวยความ
ปลอดภัย หรือใหความรูแกประชาชน (กรณีการ
ขออนุญาตเขาไปดําเนินงานโครงการ/แผนงาน
ปลูกฟนฟูสภาพปา จะอาศัยอํานาจตามระเบียบ
ดังกลาว ขอ 5 (2)) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

8. ระเบียบกรมปาไมวาดวยการ
ปฏิบัติการของพนักงานเจาหนาท่ี 
ในเขตรักษาพันธุสัตวปา พ.ศ. 2535 

เพ่ือประโยชนในการคุมครอง ดูแล รักษา หรือ
บํารุงเขตรักษาพันธุสัตวปา เพ่ือการเพาะพันธุ 
การศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการใหการศึกษาหรือการพักอาศัย หรือ
อํานวยความปลอดภัย หรือใหความรูแกประชาชน  
(กรณีการขออนุญาตเขาไปดําเนินงานโครงการ/
แผนงานปลูกฟนฟูสภาพปาจะอาศัยอํานาจ 
ตามระเบียบดังกลาว ขอ 4 (2))  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

9. ระเบียบกรมปาไมวาดวยการ
ปฏิบัติการของพนักงานเจาหนาท่ี
หรือเจาพนักงานอ่ืนใดในเขตหามลา
สัตวปา พ.ศ. 2538 

เพ่ือประโยชนในการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ 
ทําการอยางหนึ่งอยางใดในเขตหามลาสัตวปา 
(กรณีการขออนุญาตเขาไปดําเนินงานโครงการ/
แผนงานปลูกฟนฟูสภาพปา จะอาศัยอํานาจ 
ตามระเบียบดังกลาว ขอ 4 (2)) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

หมายเหตุ : 1. สวนราชการท่ีเปนผูรักษาการตามกฎหมาย หมายถึง สวนราชการท่ีเปนผูวินิจฉัยหรือตีความ           
                  ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
  2. กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนสวนสนับสนุนการดําเนินงานจะอยูในสวนภาคผนวก 
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ข. ความสัมพันธระดับองคการ 
(6) โครงสรางองคการ  
     6.1 โครงสรางและระบบการกํากับดูแลของสวนราชการมีลักษณะอยางไร?  
           การบริหารจัดการหนวยงานสวนกลางแบบ Function ใหองคการเปดกวาง เชื่อมโยง ท้ังระบบ 
และขอมูล สําหรับหนวยงานสวนกลางในภูมิภาคใหบริหารจัดการแบบ Area Base มีการบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี                    
           โครงสรางของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการจัดการองคการโดยการแบงหนวยงาน
ภายในตามกฎกระทรวง และมีการแบงหนวยงานภายในตามความจําเปนและสถานการณท่ีมีความตอเนื่อง 
และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบแตละหนวยงาน มีการมอบอํานาจในการบริหารงานใหหนวยงานในสังกัด 
โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของหัวหนาสวนราชการ (ตามแผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงหนวยงาน
ภายในของกรมฯ) ท้ังนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการกํากับดูแลตนเองท่ีดี ดังนี้   
    1) การกํากับดูแลองคการท่ีดี 4 ดาน ไดแก ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูปฏิบัติงาน        
ดานผูรับบริการ และดานองคการ 
  2) มีการวิเคราะหโครงการสําคัญของกรมและนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 4 ดาน                
ไดแก ดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
 3) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีกลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนหนวยงานอิสระท่ีรายงาน
ผลการดําเนินงานตรงตออธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยมีหนาท่ีตรวจสอบวิเคราะห 
รวมท้ังประเมินผลการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเก่ียวของกับการเงิน การบัญชี งบประมาณ การพัสดุ และการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหการใชทรัพยากรของทางราชการทุกประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและมีความคุมคา 

 4) มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากรภายในกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา          
และพันธุพืช โดยจัดทําเปนประกาศ เรื่อง ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช  
            5) มีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
            6) มีผูตรวจราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทําหนาท่ีรับผิดชอบ และมีอํานาจ
หนาท่ีในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขต 
อํานาจและหนาท่ีของกรม ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี 
           7) มีการมอบอํานาจการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการ ใหรองอธิบดี ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย 
           8) มีการจัดทําคํารับรองการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจําป 
           9) มีศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช เพื่อใหบริการแกประชาชน 
และผูรับบริการอ่ืนๆ  
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• แผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงงานภายในของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ * หนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายใน 
 
 
 
 

อธิบดี 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักบริหารงานกลาง 
 
 

สํานักแผนงานและสารสนเทศ 
 
 

สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 
 
 

สํานักอนุรักษสัตวปา 
 
 

สํานักอุทยานแหงชาต ิ สํานักอนุรักษและจัดการตนน้ํา 
 
 

สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 
 

สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 

กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปา 
ตามอนุสัญญา 

กองนิติการ 
 

* สํานักสนองงานพระราชดําริ 

* ศูนยราชการสะดวก กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 

* สํานักงานบริหารโครงการปลูกปา 
และฟนฟูปาตนน้ําฯ 
 
 
 

* กองการตางประเทศ 
 
 
 * ศูนยปฏิบัติการพิเศษผูพิทักษอุทยาน

แหงชาติและสัตวปา 
 
 
 

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 16 
 

         

* สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษสาขา 
5 สาขา 

 
 
 

* สํานักงานผูตรวจราชการกรม 
 
 
 

* ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 
 
 

* ศูนยควบคุมมาตรฐาน           
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
 
 
 

* สํานักงานตอตานการคาสัตวปาและ 
พืชปาท่ีผิดกฎหมายของประเทศไทย 
 
 
 

 



- ๑๘ - 
 

    6.2 ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกํากับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการและสวนราชการ
ท่ีกํากับมีลักษณะเชนใด (*)?   

   กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนวยงานภายนอกคอยกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   ท้ังนี้ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีการรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค
ขอเสนอแนะการดําเนินงานตอหนวยงานตางๆ โดยการทําหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงาน          
ทางโทรศัพท โทรสาร และการติดตอโดยตรง 

(7) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
       7.1 ระดับของกลุมเปาหมาย กลุมผูรับบริการ และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญของสวนราชการ 
            มีอะไรบาง (*)? 
 7.2 กลุมดังกลาวมีความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญตอผลผลิต ตอการบริการท่ีมีให  
            และตอการปฏิบัติการของสวนราชการอยางไร? 
      7.3 ความตองการและความคาดหวังของแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร? 
หมายเหตุ : ขอมูลจะแสดงในรูปแบบตารางในหนาถัดไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 



- ๑๙ - 
 

กลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/ 
วิธีการส่ือสารระหวางกัน 

ผูรับบริการภายใน 
เจาหนาท่ีภายในกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและ 
สัตวปา  โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 

 
1. การพัฒนาความรู การแลกเปลี่ยน
ความรู และขาวสารระหวางหนวยงาน 
2. การติดตอประสานงานระหวาง
หนวยงาน มีความคลองตวั และรวดเรว็ 
3. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใน
แตละเรื่อง 
 

 
1. ใหคําปรึกษาตอบขอหารือประเด็น  
ท่ีเก่ียวของ 
2. ปฏิบัติไดทันเวลาท่ีกําหนดไว 
3. รายงานทันตามเวลาท่ีกําหนด 
4. ความพรอมในการเขาถึงบริการ 
5. บริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง
ครบถวน ทันตามกําหนดเวลา 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
8. สื่อประชาสัมพันธตางๆ 

ผูรับบริการภายนอก 
1. ประชาชน 
    - ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ  
    - นอกเขตอนุรักษ 
 
 
 
 
2. นักศึกษา 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เขาถึงขอมูล
ไดงาย 
2. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
ความตองการในดานการศึกษา ดูงาน 
 
 

 
1. การพิสูจนสิทธิท่ีดิน 
2.  ให คํ าปรึ กษา  แนะนํ าด านการ
อนุรักษ คุมครองทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา 
3. รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการอนุรักษ 
คุมครอง และฟนฟูทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา 
1. เปนแหลงศึกษาคนควา วิจัย 
2. การอนุญาตฯ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 

 



- ๒๐ - 
 

ลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการส่ือสาร   
      ระหวางกัน 

3. นักทองเท่ียว 
    - ในประเทศ 
    - ตางประเทศ 
4. ผูประกอบการ เชน      
สวนสัตวเอกชน, ผูเพาะเลี้ยง
สัตวปา, ทองเท่ียว ฯลฯ 
 
 
5. สื่อมวลชน 
 
 
 
6. หนวยงานเอกชน 
    - ภายในประเทศ เชน 
มูลนิธิสืบ นาคะเสถียร, NGOs 
ฯลฯ 
    - ภายนอกประเทศ เชน 
IUCN , WWF ฯลฯ 
7. สถานศึกษา 
 

- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
- สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
 
 
 
- สรางการรับรูและความเขาใจ 
 
 

 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
- อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา 
 
 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 

บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ถูกตอง และรวดเร็ว 
 
 
 
1. การบริการท่ีรวดเร็ว เขาถึงขอมูล
ไดงาย 
2. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน  
และเปนปจจุบัน 
1. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
2. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 
 
ความตองการในดานการศึกษา ดูงาน 

1. แหลงทองเท่ียว แหลงเรียนรู 
2. การบริการ 
 
1. แหลงทองเท่ียว แหลงเรียนรู 
2. ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ
คุมครอง 
แหล งขอมูลขาวสารดานทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
1. การบริการ 
2. เครือขายสื่อสารองคการ 
3. การใหขอมูลผานชองทางตางๆ 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากร ปาไมและสัตวปา 
 
 
 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
 
 
 

8. สื่อประชาสัมพันธตางๆ 
9. สายดวน 1362 
10. Application Line 

 



- ๒๑ - 
 

ลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการส่ือสาร   
      ระหวางกัน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. เจาหนาท่ีภายในกรม 
 
 
 
2. หนวยงานภาครัฐ เชน สปก. 
กรมปาไม กรมท่ีดิน สหกรณ
การเกษตร กรมชลประทาน 
โครงการหลวง ฯลฯ 
3. ประชาชน 
- ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ 
- นอกเขตอนุรักษ 
4. เกษตรกร 
 

 
- วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
- บริหารจัดการงานปองกันรักษาปาและ
ควบคุมไฟปาโดยการมีสวนรวม 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม และ
สัตวปา โดยการมีสวนรวม 
 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 
 
- บริหารจัดการทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา โดยการมีสวนรวม 

 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เขาถึงขอมูลไดงาย 
3. บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
- ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน 
- แกไขความขัดแยงดานการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปา 
 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจบุัน 
 
- ความสมดุลทางธรรมชาติ 
(เชน น้ํา ฯลฯ) 

 
1. ใหบริการขอมูลดานทรัพยากรปาไม 
2. ใหบริการขอมูลพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 
ใหคําปรึกษา แนะนําดานการอนุรักษ 
คุมครองทรัพยากร ปาไมและสัตวปา 
 
 
การอนุญาต เชน การคุมครอง, เอกสาร
สิทธิท่ีดินทํากิน  
 
การคุมครอง ดูแลทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/โทรสาร 
3. ติดตอโดยตรง 
4. เว็บไซตกรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
(e-mail) 
6. facebook 
7. การประชุม 
8. สื่อประชาสัมพันธตางๆ 
9. สายดวน 1362 
10. Application Line 

 



- ๒๒ - 

(8) สวนราชการหรอืองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 
     8.1 สวนราชการหรือองคการท่ีเก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน ท่ีสําคัญมีหนวยงาน 
           ใดบาง? และมีบทบาทอยางไรในระบบงานของสวนราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการปฏิบัติ 
  ตามภาระหนาท่ีของสวนราชการ และการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ? 
     8.2 กลุมเหลานี้มีสวนรวมอะไรในการสรางนวัตกรรมใหแกสวนราชการ (*)? 
     8.3 กลไกท่ีสําคัญในการสื่อสาร และขอกําหนดสําคัญในการปฏิบัติงานรวมกันมีอะไรบาง?  

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมปาไม  
- กรมท่ีดิน 
- สปก.  
- สหกรณการเกษตร 
- กรมชลประทาน 
- โครงการหลวง 

- การเพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การอนุรักษคุมครอง 
และฟนฟูทรัพยากร 
- บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา โดยการ
มีสวนรวม 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 

 

1. กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 
- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง 
 
 
 
 
 
 
 
- องคการสวนสัตว 
 
 
- กรมทรัพยากรธรณี 
 
 
 

- กําหนดนโยบายให
ความเห็นชอบในการ
ประกาศพ้ืนท่ีปาสงวน
แหงชาติใหเปนพ้ืนท่ี
อนุรักษ                                                                                                                                      
- การอนุรักษและฟนฟู
ระบบนิเวศตนน้ํา 
- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุก ยึดถือ 
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ควบคุมการนําเขา - 
สงออกสัตวปา รวมท้ัง 
ผลิตภัณฑ  
- การบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพใน
อุทยานแหงชาติ 
 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท  
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๓ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- สํานักงานนโยบาย    
และแผนทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
- สํานักงานปลัด 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
- กรมควบคุมมลพิษ 
 
 
 
- กรมทรัพยากรน้ํา 
- กรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
 
- สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
- องคการสวน
พฤกษศาสตร 
 
 
 
 
 
 

- การอนุญาต 
ดานสิ่งแวดลอม 
- การบริหารจัดการท่ีดิน
ภาครัฐเพ่ือคุมครอง
ปองกันพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ตามกฎหมาย  
- พิจารณาอุทธรณกรณี        
ไมเห็นดวยกับคําอุทธรณ 
- ตรวจสอบความถูกตอง
ของการแตงตั้งหรือ 
ไมแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริง ความรับ
ผิดทางละเมิด 
- การควบคุมปองกัน       
ไฟปา, ควบคุม กําหนด
มาตรการแนวทางในการ
จัดการมลพิษ 
- การบริหารจัดการลุมน้ํา 
- สงเสริมความรวมมือ 
ในการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
- ประสานการดําเนินการ
ตามขอสั่งการรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เชน กําหนดการการ 
ลงพ้ืนท่ีการประชุม
คณะรัฐมนตรีนอกสถานท่ี 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขา
ศึกษาภายในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- การวิจัยพรรณพฤกษชาติ
ของประเทศไทย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปฏิบัติไดทันเวลา
ท่ีกําหนดไว 
- รายงานทันตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- ขอมูลถูกตอง 
ครบถวน ทันตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 (ม.22 
ม.23 ม.27 และ 
ม.62) 
- พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คูมือกระบวนการ
ขออนุญาตเขาไป
ศึกษาหรือวิจัยทาง
วิชาการในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- แผนพับ “การขอ
อนุญาตเขาทําการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๔ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 
- สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
 
 
 

 

 
 
 
 
- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขาศึกษา 
ภายในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
 
 

(ม.54 ม.56 ม.67 
และ ม.116) 
 
 
- พระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2502 แกไข
เพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสภา
วิจัยแหงชาติ  
พ.ศ. 2507 (ม.6 
ม.11 และ ม.13) 
- พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534           
(ม.11 (8)) 

พ้ืนท่ีปาอนุรักษ” 
- เว็บไซต 
www.dnp.go.th/ 
otec 

2. กระทรวงเกษตร             
และสหกรณ 
- กรมปศุสัตว 
- กรมประมง 
- กรมวิชาการเกษตร 
- สํานักงานการปฏิรูป 
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- กรมชลประทาน 

- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ดําเนินงานดานสุขภาพ
หนึ่งเดียว 
- ปฏิบัติงานภายใตบันทึก 
ขอตกลงความรวมมือ
เรื่องการดําเนินงานดาน
สุขภาพหนึ่งเดียว (MOU 
One Health) เพ่ือความ
ม่ันคงของสุขภาพของ
ประเทศ 
- การขออนุญาตใชพ้ืนท่ี
ในความรับผิดชอบ 
- ประสานงาน/สนับสนุน 
การปฏิบัติงานควบคุม 
ไฟปา  

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- ติดตอโดยตรง 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
 
 

 

 



- ๒๕ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

3. กระทรวงพาณิชย 
- กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา 

- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ตรวจสอบการนําเขา 
สงออกสินคาตาม
อนุสัญญาวาดวยการคา
ระหวางประเทศ ซ่ึงชนิด
สัตวปาและพืชปาท่ี   
ใกลจะสูญพันธุ (Cites) 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
 

 

4. สํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 
 
     

- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- สงมอบสัตวปาและ 
ซากสัตวปาของกลาง 
- ประสานงาน/สนับสนุน 
การปฏิบัติงานควบคุมไฟปา  

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
     

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- รายงานการจับกุม 
และ/หรือยึด 
ของกลาง 
- บันทึกประจําวัน 

 

5. กระทรวงกลาโหม 
- หนวยทหารในทองท่ี 
 
 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน 
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา 
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 
- บันทึกการจบักุม 

 

 



- ๒๖ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
 
 

- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก 
สัตวปาและพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 

- การฝกอบรมดาน
การยุทธวิธี 

6. กระทรวงมหาดไทย 
- กรมส ง เ ส ริ มกา ร
ปกครองทองถ่ิน 
 
 
- กรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
- กรมท่ีดิน  
 
 
 
 
 
 
- กรมปองกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 
- จังหวัดในทองท่ี 
- องคกรปกครอง    
 สวนทองถ่ิน 
 
 
 
- กรมโยธาธิการและ   
ผังเมือง  
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน    
ปราบปราม การลักลอบ
ตัดไม การลาสัตวปา  
และการบุกรุกยึดถือ
ครอบครองพ้ืนท่ีปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายท่ีกรมเปน 
ผูบังคับใช 
- ประสานงาน/สนับสนุน
การปฏิบัติงานควบคุม 
ไฟปา  
- ตรวจสอบเอกสารสิทธิ
ในท่ีดินและหนังสือสําคัญ
สําหรับท่ีดิน รวมท้ังแกไข
เพิกถอนเอกสารสิทธิ์    
ท่ีออกดวยความ
คลาดเคลื่อนหรือออก 
โดยมิชอบดวยกฎหมาย 
- บรรเทาสาธารณภัย 
 
- ปราบปรามและควบคุม
การนําเขาและสงออก
สัตวปา และพันธุพืช 
รวมท้ังผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- ออกแบบสิ่ งกอสราง
ตามแผนพัฒนาอุทยาน
แหงชาติ ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก ท่ี อส.  
เปนผูกําหนด 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มติ ครม. เม่ือวันท่ี 
16 มีนาคม 2536 
และหลักเกณฑการ
ออกแบบและหรือ
ควบคุมงานกอสราง
อาคารของสวนราชการ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง  
  โทรสาร/โทรศัพท 
- รายงานการจับกุม    
และ/หรือยึด        
ของกลาง 

 

 



- ๒๗ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมการพัฒนา
ชุมชน 
 

- สงเสริมการทําวนเกษตร 
สรางอาชีพ สรางรายได       
ในการดูแล บํารุงรักษาปา
รวมกัน โดยเฉพาะสําหรับ
กลุมท่ีไมมีพ้ืนท่ีทํากิน 
- พัฒนาคนให มีระบบ
และสงเสริมการประกอบ
อาชีพ การออม และการ
บริหารจัดการเงินทุนของ
ชุมชน เพ่ือเสริมสราง 
ขีดความสามารถของ
ประชาชน และชุมชน 

7. สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประกาศพ้ืนท่ี    
ปาอนุรักษ 
- ข้ันตอนในการปรับปรุง  
กระบวนการกฎหมาย 
- หารือปญหาขอกฎหมาย 
- ตรวจพิจารณาราง
กฎหมายฉบับท่ีเก่ียวของ 
- เสนอกฎหมายให ครม.  
พิจารณา 
- การเสนอเรื่องเขาสูการ
ประชุมของ ครม. 
- ประสานงานในวาระ
การประชุมท่ีเขาสูการ
พิจารณาของ ครม. 
เพ่ือเตรียมไปชี้แจง 
ในท่ีประชุม ครม. 
- การเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี 
- การแจงเวียนมติ ครม. 
ท่ีเก่ียวของ 
- การเตรียมขอมูล 
เพ่ือประกอบการประชมุ 
ครม. อยางเปนทางการ

- ความถูกตองตาม
ระเบียบ และ
กฎหมายเหมาะสม 
กับสถานการณ 
- รวดเร็ว 
- ทันสมัย 
- ประสานผาน 
สํานักผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
(สปคร.ทส.) 

- การประชุมรวมกัน 
- หนังสือราชการ  
โทรสาร/โทรศัพท 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ประชุมสัมมนา
เรื่องการประสาน 
งานคณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา ของ อส. 
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ และ
เตรียมความพรอม
ใหเจาหนาท่ี อส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๒๘ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 นอกสถานท่ี 
- รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติ ครม. 
- คณะกรรมการตางๆ            
ท่ี ครม. แตงตั้ง 
- ปฏิบัติงานในหนาท่ี           
ฝายเลขานุการ 
ผูประสานงาน ครม. 
และรัฐสภากรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช (ปคร.อส.) 

 
 
 
 
 
 

8. สํานักงานคณะ 
กรรมการกฤษฎีกา 
- คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
 

- การประกาศพ้ืนท่ีอนุรักษ 
- การจัดทํารางกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ขอบังคับหรือ
ประกาศตามกระบวนการ 
เสนอกฎหมาย 
- ใหคําปรึกษาปญหา          
ขอกฎหมาย การตีความ 
และการใหความเห็น
ในทางกฎหมาย 
- หารือขอกฎหมาย 
- ตรวจพิจารณาราง พ.ร.บ. 
กําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือประกาศ
จัดตั้งขยายเขตและ 
เพิกถอนอุทยานแหงชาติ 

ความถูกตอง
ครอบคลุม 

- การประชุมรวมกัน 
- หนังสือราชการ 
- โทรสาร/โทรศัพท 

 

9. กระทรวงการคลัง 
- กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประสานงานใน
กระบวนการนําเขา -
สงออก นําผานสัตวปา 
ซากสตัวปา หรือผลิตภัณฑ 
ท่ีทําจากซากของสัตวปา 
- ประสานงานในการ
ตรวจสอบและจับกุม
ผูกระทําผิดการลักลอบ
คาสัตวปา และผลิตภัณฑ 
 

ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- ตั้งคณะทํางาน
และคณะกรรมการฯ 
- การประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท โทรสาร  
และไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ประสานงานทาง 
Website 
 

 

 



- ๒๙ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

 
 
- กรมธนารักษ  
 
 
- กรมบัญชีกลาง  

จากซากของสัตวปา 
ขามชาติ 
- รวมกันดําเนินงานเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร 
- รายงานแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ 

- ประสานงานทาง
หนังสือราชการ 
- รายงานการจับกุม 
และ/หรือยึด 
ของกลาง 

10. กระทรวง
สาธารณสุข 
- สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ 
(สพฉ.) 
- กรมควบคุมโรค  

 
 
- การอบรมการกูภัย,  
การปฐมพยาบาล 
 
- ดําเนินงานดานสุขภาพ
หนึ่งเดียว 

-ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
- ปฏิบัติงานภายใต
บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ เรื่อง 
การดําเนินงานดาน
สุขภาพหนึ่งเดียว       
(MOU One Health) 
เพ่ือความม่ันคงทาง
สุขภาพของประเทศ 

- การประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- การทําบันทึก
ขอตกลงความ
รวมมือฯ (MOU) 

 

11. กระทรวง
คมนาคม  
- กรมทางหลวง 
- กรมทางหลวงชนบท 
- กรมเจาทา 

รวมดําเนินงานในการ
กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซมถนนและเสนทาง
คมนาคมในเขตอุทยาน
แหงชาติและวนอุทยาน 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

12. กระทรวงการ
ตางประเทศ  
- กรมองคการระหวาง
ประเทศ 
- กรมสนธิสัญญา 
และกฎหมาย 
- กรมเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ 

- ประสานงานโครงการ
ความรวมมือระหวาง
ประเทศ,องคกรตางประเทศ 
- ประสานงานเก่ียวกับ
อนุสัญญาท่ีประเทศไทย
เปนสมาชิก 
- การประสานงานรับทุน
โครงการ, อบรมตางประเทศ 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายท่ี
หนวยงานเปน 
ผูบังคับใช 
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- การฝกอบรม 

 

 



- ๓๐ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- กรมเอเชียตะวันออก - การกํากับดูแลทูตใน          
การประชุม, ศึกษาอบรม 

13. กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 
- การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย 
- กรมการทองเท่ียว 

- วางแผน/พัฒนาการ
ทองเท่ียวนันทนาการ       
และสื่อความหมายใน    
อุทยานแหงชาติและ       
วนอุทยาน 
- ประสานงานการขอ
อนุญาตถายทําภาพยนตร
ของตางประเทศใน 
อุทยานแหงชาติ 
- จัดสรรงบประมาณ  
เรื่อง การทองเท่ียว 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
 

 

14. กระทรวง
วัฒนธรรม 
- กรมศิลปากร 

- รวมมือกันสํารวจ/
วางแผน/อนุรักษ/ฟนฟู 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ท่ีอยูในเขตอุทยานแหงชาต ิ

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
 

 

15. กระทรวงยุตธิรรม 
- กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

- ประสานขอมูลเก่ียวกับ
คดีบุกรุกพ้ืนท่ี          
อุทยานแหงชาติ 
- ประสานขอมูลเรื่อง
ระเบียบกฎหมาย 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

16. สํานักงาน                  
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาต ิ
 

 - รายงานผลการดําเนินงาน  
ตามยุทธศาสตรชาติ 
- เสนอแผนงาน/โครงการ                  
ท่ีสอดคลองกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
- เสนอแผนงาน/โครงการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนภาค 
และแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
- เสนอแผนงาน/โครงการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา 
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ

- แผนงาน/โครงการ
ท่ีรายงานมี     
ความถูกตอง 
ครบถวนทัน 
ตามกําหนดเวลา 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

 



- ๓๑ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

ภาคตะวันออก  
และระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต 

17. สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนา            
ระบบราชการ 
(สํานักงาน ก.พ.ร.) 
 

- ตอบขอคําถามตาม
แนวทาง PMQA 
- การถายทอดตัวชี้วัด
จากระดับองคกรลงสู
ระดับบุคคล 

  

- สามารถดําเนินการ
ไดครบถวนในหมวด 
ท่ีเก่ียวของ 
- ขอมูลถูกตอง 
ครบถวน ทันตาม
เวลาท่ีกําหนด 
- การวัดผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทาง website 
- Line 

 

18. สํานักงบประมาณ 
 

- พิจารณาคําขอ
งบประมาณรายจาย
ประจาํป 
- ชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจําป 
- ใหความเห็นชอบ
แผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจาย 
งบประมาณประจาํป 
- อนุมัติจัดสรร
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
- รายงานแผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน และการใช
จายงบประมาณประจําป 
- การตอบขอหารือใน
การบริหารงบประมาณ
รายจายประจําป 
- รายงานผลการ
ดําเนินการรายจายลงทุน 

- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
- ใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ
ในกระบวนการ
บริหารงบประมาณ 
- ใชเปนขอมูลติดตาม
ความกาวหนาการ
ดําเนินงาน 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทาง website 

 

19. สํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน 
 

- รายงานแผนปฏิบัติ
จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ 
 

- หนวยงานเขาใจ
ระเบียบและสามารถ
ปฏิบัติไดถูกตอง 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
 

 

 



- ๓๒ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- ประสานและใหความ
รวมมือในการอํานวยการ
เขาตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกรม 

- รายงานถูกตอง
ครบถวน ตามแนวทาง
ท่ีกําหนดและทันเวลา 
- การตรวจสอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
 

20. กระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย 

- รายงานแผนงาน/
โครงการของกรมท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สถาบันครอบครวั 
ยุทธศาสตรพัฒนาพ้ืนท่ี
เพ่ือเสริมความม่ันคง 
ของชาติ รายงานการ
ปฏิบัติตามอนุสัญญา 
วาดวยการขจัดการ 
เลือกปฏิบัติตอสตรี 
ในทุกรปูแบบของ
ประเทศไทย และ
รายงานผลตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ 
เพ่ือสนับสนุนมาตรการ
ผลักดันการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ใหคนพิการและทุกคน 
ในสังคมเขาถึงและ 
ใชประโยชนได 

- มีแผนงาน/โครงการ
ท่ีสอดคลองกับ
หนวยงานอ่ืน 
- แผนงาน/โครงการ
ท่ีรายงานมีความ
ถูกตอง ครบถวน        
ทันตามกําหนดเวลา 
 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- ทางเว็บไซต 
- การทําบันทึก
ขอตกลง        
ความรวมมือฯ
(MOU) 

 

21. กระทรวงพลังงาน 
 

- ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติตามมาตรการตาม
โครงการลดการใช
พลังงานในภาครัฐ 

- มีการใชพลังงาน
ของสวนราชการ 
ลดลงรอยละ 10 
 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ไปรษณียอิเล็ก 
ทรอนิกส (e-mail) 
- ติดตอโดยตรง 
- ทางเว็บไซต 

 

 



- ๓๓ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

22. สํานักงาน
ทรัพยากรน้ําแหงชาติ 
(สทนช.) 

- พิจารณาขอเสนอการ
ดําเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนงาน 
บูรณาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
- การเขารวมเปน
คณะกรรมการในการ
จัดทําแผนงาน/โครงการ 
- จัดทําขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการภายใต
แผนแมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 
- บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- มีการบูรณาการ
รวมกันในแผนงาน/
โครงการและ
งบประมาณ 
- ไดรับความรวมมือ
ในการจัดทําแผนและ
ขอเสนอแนะในสวน
ท่ีเก่ียวของกับกรมฯ 
- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 
- พระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ํา  
พ.ศ. 2561 
- ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 
- แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- e-mail/Line 

 

23. สํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

- พิจารณาขอเสนอการ
ดําเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนงาน
ยุทธศาสตรการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
- การเขารวมเปน
คณะกรรมการ ในการ
จัดทําแผนงานโครงการ 
- งบประมาณดาน
วิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม จากกองทุน
สงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจยั และนวัตกรรม 

- มีการบูรณาการ
รวมกันในแผนงาน/
โครงการและ
งบประมาณ 
- ไดรับความรวมมือ 
ในการจัดทําแผน 
และขอเสนอแนะใน
สวนท่ีเก่ียวของกับ
กรมฯ 
- ครบถวน ถูกตอง
ตามระเบียบ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
 

 

24. สํานักงาน 
องคมนตรี 

- พ้ืนท่ีปาไดรับการดูแล 
และมีความสมบูรณ         
ไมถูกบุกรุกทําลาย 
 

- ใหคําปรึกษาแนะนํา
ตอบขอหารือประเด็น
ท่ีเก่ียวของดาน       
การปองกันรักษาปา 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 

 

 

http://www.onwr.go.th/
http://www.onwr.go.th/


- ๓๔ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

- เปนแหลงทองเท่ียว
และแหลงเรียนรู 
- ใหคําปรึกษา 
แนะนํา และเปด
โอกาสใหชุมชน 
มีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาปา 
- ใหบริการขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับ 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

25. สํานัก
นายกรัฐมนตรี 
- กองอํานวยการ
รักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร  
(กอ.รมน.) 
 
 
 
 
- ศูนยอํานวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
(ศอ.บต.) 

- ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรม 
- การจัดซ้ือครุภัณฑ
ยุทโธปกรณทางการทหาร 
- ประสานงานดานการ
ขาวเก่ียวกับการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรปาไม 
และสัตวปา 
- พัฒนาบุคลากรดาน 
การปราบปราม 
- การรับ - สงมอบสัตวปา
กรณีแกไขปญหา 
ความเดือดรอน 

- ปฏิบัติงานภายใต
อํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีหนวยงาน 
เปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ติดตอโดยตรง 
- การฝกอบรม 
ดานการยุทธวิธี 
 

 

26. กระทรวง
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร 
และนวัตกรรม / 
หนวยงานท่ีตองการ
เขาศึกษา วิจัยในพ้ืนท่ี
ปาอนุรักษ 
 

- การศึกษาวิจัยภายใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
- การขออนุญาตเขา
ศึกษาภายในพ้ืนท่ี 
ปาอนุรักษ 
- การถายทอดองคความรู
ดานทรัพยากรตางๆ 
ภายในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

- พระราชบัญญัติ
อุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2562 (ม.22 
ม.23 ม.27 และ 
ม.62) 
- พระราชบัญญัติ
สงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2562 
(ม.54 ม.56 ม.67 

- คูมือกระบวนการ
ขออนุญาตเขาไป
ศึกษาหรือวิจัยทาง
วิชาการในพ้ืนท่ีปา
อนุรักษ 
- แผนพับ “การขอ
อนุญาตเขาทําการ 
ศึกษาหรือวิจัยใน
พ้ืนท่ีปาอนุรักษ” 

- การตรวจ 
สอบสถานะ
โครงการ 
และติดตาม
ความกาว 
หนาผาน 
เว็บไซต 

 



- ๓๕ - 

สวนราชการ/องคการ         
ท่ีเกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

กลไกท่ีสําคัญ 
ในการส่ือสาร
ระหวางกัน 

นวัตกรรม 

และม.116) 
- พระราชบัญญัติ
สภาวิจัยแหงชาติ 
พ.ศ. 2502 แกไข
เพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติ 
สภาวิจัยแหงชาติ  
พ.ศ. 2507 (ม.6 
ม.11 และ ม.13) 
- พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  
(ม.11 (8)) 

- เว็บไซต 
www.dnp.go.th/ 
otec 

 
2. สภาวการณขององคการ : สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการเปนเชนใด  
 
ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 
(9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
     - สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกและภายนอกประเทศของสวนราชการ เปนเชนใด? 
ประเด็นการแขงขันคืออะไร และผลตอการดําเนินการของสวนราชการ? 

ประเภทการแขงขัน 
คูเทียบ/ 
คูแขง 

ประเด็นการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน         
ในปจจุบัน           

เม่ือเปรียบเทียบ 
กับคูแขง 

ปจจัยสําคัญท่ี 
ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

การแขงขัน
ภายในประเทศ 

- ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - 

การแขงขัน 
ภายนอกประเทศ 
1. การผลักดัน 
พ้ืนท่ีอนุรักษใหไดรับ
การยอมรับในระดับ
สากล 

 
 
ประเทศใน
ภูมิภาค
อาเซียน 

 
 
1. การข้ึนทะเบียน
อุทยานมรดกแหง
อาเซียน 

 
 
ประเทศตางๆ 
เตรียมเสนอข้ึน
ทะเบียนอุทยาน
มรดกแหง
อาเซียน ดังนี้ 
 

 
 
๑. ความพรอมของ
พ้ืนท่ีท่ีนําเสนอ 
๒. ศักยภาพบุคลากร 
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ประเภทการแขงขัน 
คูเทียบ/ 
คูแขง 

ประเด็นการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน         
ในปจจบัุน           

เม่ือเปรียบเทียบ 
กับคูแขง 

ปจจัยสําคัญท่ี 
ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

   1. ประเทศไทย 
จํานวน 2 แหง 
2.ประเทศพมา 
จํานวน 1 แหง 
3. ประเทศลาว
จํานวน 2 แหง 

 

2. การประกาศพ้ืนท่ี
สงวนชีวมณฑล 

ประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน
เสนอพ้ืนท่ี 
เพ่ือเตรียม
ประกาศ ดังนี้ 
1. ประเทศไทย  
จํานวน ๑ แหง 
2.ประเทศ
อินโดนีเซีย 
จํานวน ๒ แหง 

 
(10)  การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน  
        - การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ (ถามี) ซ่ึงมีผลตอสถานะการแขงขันของสวนราชการ และของประเทศ  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับการสรางนวัตกรรม และความรวมมือคืออะไร (*)?   

ปจจัยแวดลอม 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงซ่ึงมีผลกระทบ 

ตอสภาพการแขงขัน 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับ
การสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

ปจจัยภายใน 1. การบริหารดานทรัพยากรบุคคล 
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดบุคลากรเขาไป
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอนุรักษตามภารกิจของ
พ้ืนท่ีปาอนุรักษใหเหมาะสมและมากยิ่งข้ึน 
2. การนําเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมพ้ืนท่ีปาและติดตาม       
การบุกรุกพ้ืนท่ี 
3. การประชาสัมพันธที่หลากหลาย 
รวดเร็ว และเขาถึงงาย 
4. การพัฒนาสมรรถนะและขีดความ 
สามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การสรางเครือขายในสายงาน 
2. มีการประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนา 
องคความรูแกบุคลากร  
3. การศึกษาดูงานหนวยงานตนแบบ 
ท่ีประสบความสําเร็จ 
4. การจัดประกวดผลงานดานตางๆ 
5. การกําหนดรูปแบบการบริหารงาน 
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหชัดเจนเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  
6. การสนับสนนุใหหนวยงานใชเงิน
งบประมาณจากการจัดเก็บรายได 
มาใชในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองคการได 
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ปจจัยแวดลอม 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงซ่ึงมีผลกระทบ 

ตอสภาพการแขงขัน 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสรางโอกาส สําหรับ
การสรางนวัตกรรมและความรวมมือ 

ปจจัยภายนอก 1. การเพ่ิมข้ึนของประชากร 
2. ปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมทําให
เกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ปญหาดานความม่ันคงบางพ้ืนท่ี  
เชน พ้ืนท่ีชายแดน ทําใหเจาหนาท่ีเขา
พ้ืนท่ีปฏิบัติงานไมได    
4. ภัยพิบัติธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
5. การมีเปาหมายรวมกันกับภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ เชน จังหวัด เปนตน 
6. สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
2. ระบบราชการ 4.0  
3. ความรวดเร็วของสื่อสารมวลชน            
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
รวมท้ังสื่อโซเชียล 
4. การสรางเครือขายกับหนวยงาน
ภายนอกใหมีสวนรวมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
5. วิถีการปฏิบัติงานรูปแบบใหม 
(New Normal) 

 
 (11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ  
         11.1 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแขงขันในภารกิจท่ีคลายคลึงกัน 
               มีอะไรบาง? 
 11.2 แหลงขอมูลสําคัญสําหรับขอมูลเชิงเปรียบเทียบจากหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในสวนราชการ 
               นอกสวนราชการ และจากตางประเภทกันมีอะไรบาง? 
        11.3 มีขอจํากัดอะไร (ถามี) ในการไดมาซ่ึงขอมูลเหลานี้? 

ประเภท 
การแขงขัน 

ภารกิจท่ี
คลายคลึงกัน 

แหลงขอมูลสําคัญ 
เชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน 

ขอจํากัด 
ในการไดมาซ่ึงขอมูล 

1. การแขงขัน
ภายในประเทศ 

- ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - - ไมมีขอมูล - 

2. การแขงขัน
ภายนอกประเทศ 

ประเทศในภูมิภาค
อาเซียน 

 

1. การข้ึนทะเบียนอุทยานมรดกแหงอาเซียน การเผยแพรขอมูล 
ขององคกรท่ีเก่ียวของ
ใชภาษาอังกฤษหรือ 
ในการเผยแพร 

๒. การประกาศพ้ืนท่ีสงวนชีวมณฑล 
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ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 
(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร  
        - ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการในดานพันธกิจ        
ดานการปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม และดานบุคลากรคืออะไร? 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
1. ดานพันธกิจ  
1. สงวนรักษา และฟนฟูระบบนิเวศและทรัพยากร 
ธรรมชาติใหคงความสมบูรณ 
2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการดานการทองเท่ียว  
เชิงอนุรักษใหไดมาตรฐานสากล 
3. สงเสรมิการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษอยางมีสวนรวม 
4. ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปาอนุรักษใหไดรอยละ 25 ภายในป พ.ศ. 2569 
5. การสรางชุมชนใหมีความเขมแข็งในการปองกัน
รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหาร   
การดําเนินงาน และการบริการของกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช ไดอยางบูรณาการ และสามารถ
อํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรและประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. สงเสริมบุคลากรใหมีการพัฒนาศักยภาพทาง        
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยาง
เพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
สูการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมเชิงรุก 
 

1. ดานพันธกิจ  
1. ประชาชนภาคสวนตางๆ มีการตื่นตัวและสนใจ         
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม        
เพ่ิมมากข้ึน 
2. มีหนวยงานภายนอกและภาคเอกชนและองคการ
ระหวางประเทศสนับสนุนในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
3. มีศาสตรพระราชาเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของราษฎรในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
เพ่ือใหคนอยูรวมกับปาไดอยางสมดุลและยั่งยืน 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและ           
มีการบริหารจัดการสอดคลองตามมาตรฐานสากล 
สําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรอยาง
บูรณาการ  
5. บุคลากรมีศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอ สามารถสรางสรรคและใชสารสนเทศ         
เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
6 .  เ พ่ิมบทบาทและความสําคัญของสารสนเทศ 
เพ่ือรองรับการตัดสินใจ และสนับสนุนองคการเปน  
แหลงเรียนรู ทางดานการอนุรักษ จัดการทรัพยากร 
ปาไมของประเทศ  
7. บูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการทํางานขององคการได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการปฏิบัติการ  
1. การนําเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหมเขามาใช 
2. การใชระบบอิเล็กทรอนิกสและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 
3. การลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานสงผลตอการบรรลุ
วิสัยทัศน 

2. ดานการปฏิบัติการ  
1. มีโครงการและแผนการจัดฝกอบรมสรางจิตสํานึก
ความรูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหแกบุคคลท่ัวไปและเยาวชน 
2. มีการออกใบอนุญาตออนไลน (National Single 
Window : NSW) 
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ความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 
4. การสรางการรับรูสูประชาชนในเรื่องการอนุรักษ 3. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

สัตวปา และพันธุพืช มากข้ึน 
4. มีหน วยงานภาคสนามในสั ง กัดอยู ท่ั ว พ้ืน ท่ี
ปาอนุรักษ 

3. ดานความรับผิดชอบตอสังคม
1. การจัดซ้ือจัดจางสินคาและผลิตภัณฑท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
2. การประหยัดพลังงาน
3. ลดการใชขยะยอยสลายยาก เชน ถุงพลาสติก
กลองโฟม ในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติและในสํานักงาน 
4. การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

3. ดานความรับผิดชอบตอสังคม
1. กรมฯ ดําเนินการโครงการตามแนวพระราชดําริ
เชน แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการอยูรวม 
กับปาไดอยางเก้ือกูลกัน 
2. การมีส วนร วมกับทุกภาคสวน ท้ังหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ และในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
3. นโยบาย รมว.ทส. ใหจัดทําโครงการสํานักงาน
สีเขียว (Green Office) 
4. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม
สัตวปา และพันธุพืช มากข้ึน 

4. ดานบุคลากร
1. การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังและตําแหนง
รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและพันธกิจ 
2. การสรางความเปนมืออาชีพ (Professional)
ใหแกบุคลากร 
3. การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหสามารถ
ถายทอดแลกเปลี่ยน และเพ่ิมพูนองคความรู 
อยางกวางขวาง 
4. การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถหลากหลาย
และมีความสามารถในการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5. การเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน
โดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ือสัตย โปรงใส 
มีวินัยและพรอมรับผิดชอบ 
6. การพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
7. การสรางวัฒนธรรมองคการเพ่ือหลอหลอม
และประสานสัมพันธระหวางบุคลากรของหนวยงาน 
ใหเกิดพลังเพ่ือบริการประชาชน 
8. บุคลากรไดรับความพึงพอใจดานคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน 

4. ดานบุคลากร
1. มีกรอบมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จากสํานักงาน ก.พ. 
2. มีฐานขอมูลเดิมในการผลักดันใหบุคลากรมีสวมรวม
ในการทํางานใหบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน 
ไดแก เรื่อง การสรางความผาสุกของบุคลากร 
3. มีหนวยงานดานการพัฒนาความรูความสามารถ
และทักษะโดยเฉพาะของกรมฯ 
4. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ
5. การพัฒนาสวัสดิการของบุคลากร
6. ประมวลจริยธรรมขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
7. แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
8. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครอง
จริยธรรม 
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
อัตรากาํลังขาราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

ท่ี หนวยงาน 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร  

รวม ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อํานวยการ
ตน 

อํานวยการ
สูง 

บริหาร
ตน 

บริหาร
สูง 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - 1 - 1 3 1 6 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 1 - - 3 2 2 - - - - - - 8 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 - - 2 1 3 - - - - - - 7 

4 สํานักบริหารงานกลาง 36 51 3 45 49 10 - - - 1 - - 195 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปา 
ตามอนุสัญญา 

- 12 - 13 11 14 - - - - - - 50 

6 กองนิติการ 3 1 1 7 9 5 - - - 1 - - 27 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 4 18 3 12 18 5 1 - - 1 - - 62 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 1 3 - 17 17 9 - - - 1 - - 48 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 26 63 7 15 22 25 1 - - - - - 159 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - 7 - 3 9 40 1 - - 1 - - 61 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 3 19 3 21 24 22 1 - - 1 - - 94 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 3 9 3 22 22 26 - - - 1 - - 86 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 4 9 3 26 28 14 1 - - 1 - - 86 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 5 38 25 29 26 13 - - - 1 - - 137 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 1 29 13 20 15 14 - - - 1 - - 93 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 5 78 23 33 37 20 - - - 1 - - 197 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 6 41 16 26 35 12 - - - 1 - - 137 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 1 70 19 19 39 8 - - - 1 - - 157 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 4 55 22 36 24 10 - - - 1 - - 152 
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ท่ี หนวยงาน 
ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร  

รวม ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อํานวยการ
ตน 

อํานวยการ
สูง 

บริหาร
ตน 

บริหาร
สูง 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 3 48 11 19 21 13 - - - 1 - - 116 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 2 48 12 18 27 14 - - - 1 - - 122 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 1 37 11 26 33 11 - - - 1 - - 120 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 3 40 20 18 37 8 - - - 1 - - 127 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 3 50 16 28 33 9 - - - 1 - - 140 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 4 28 11 22 19 12 - - - 1 - - 97 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 6 120 14 39 48 14 - - - 1 - - 242 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 2 41 8 25 15 10 - - - 1 - - 102 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 4 43 10 20 37 12 - - - - - - 126 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 2 113 29 57 65 16 - - - 1 - - 283 

รวม 134 1,071 283 621 723 371 5 1 - 24 3 1 3,237 

 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
 

อัตรากําลังลกูจางประจํา ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน 
ระดับตําแหนง 

รวม บ1 บ2 บ2/ 
หน. 

ส1 ส2 ส2/ 
หน. 

ส3 ส3/
หน. 

ส4 ส4/
หน. 

ช1 ช2 ช2/ 
หน. 

ช3 ช4 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง - 2 - - 7 - 11 - 18 - - - - - 1 39 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 1 1 - - 8 - 5 - 4 - - - - - - 19 
6 กองนิติการ - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 
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ท่ี หนวยงาน 
ระดับตําแหนง 

รวม บ1 บ2 บ2/ 
หน. 

ส1 ส2 ส2/ 
หน. 

ส3 ส3/
หน. 

ส4 ส4/
หน. 

ช1 ช2 ช2/ 
หน. 

ช3 ช4 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - - - - 11 - 14 - 3 - - - - 2 - 30 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - - - - - 3 - - - - - - - - 3 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - - - - 22 - 16 - 2 - - 31 - 11 5 87 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - 3 - - 21 - 11 - 12 - - 4 - - - 51 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - 1 - - 5 - 5 - 9 - - - - - - 20 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา - - - 2 12 - 12 - 8 - - - - - - 34 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ - - - - 14 - 8 - 18 - - 3 - - - 43 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 2 - 1 32 - 58 - 3 - - 5 - 1 - 102 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 - 2 - - 29 - 64 - 11 - - - - 2 - 108 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 1 5 - 2 85 - 90 - 1 - 1 3 - 1 1 190 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - 3 - 1 34 - 89 - 5 - - - - 4 - 136 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - 9 - - 45 - 82 - 10 - - 3 - 1 - 150 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - 5 - - 24 - 89 - 6 - - - - 4 1 129 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 - - - 1 26 - 51 - 4 - - 1 - - - 83 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 1 7 - 2 59 - 35 - 1 - - 4 - - - 109 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - 5 - - 19 - 57 - 2 - - - - - 1 84 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - 1 - 2 24 2 48 - 8 - - - - - - 85 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - 2 - - 30 - 50 - 6 - - 4 - 3 - 95 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 - 1 - - 6 - 40 - - - - 2 - - - 49 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - 4 - - 34 - 34 - 23 - - 2 - 5 2 104 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - 1 - - 24 - 48 - 7 - - - - 1 - 81 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - 1 - - 14 - 40 - 14 - - 1 - 1 1 72 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - 15 - 1 81 - 104 - 2 - - 5 - 2 1 211 

รวม 3 70 - 12 667 2 1,064 - 177 - 1 68 - 38 13 2,115 
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
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อัตรากําลังพนักงานราชการ ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

ท่ี หนวยงาน 
พนักงานราชการท่ัวไป พนักงานราชการพิเศษ 

รวม บริการ เทคนิค
ท่ัวไป 

บริหารท่ัวไป วิชาชีพ
เฉพาะ 

เช่ียวชาญ
เฉพาะ 

เทคนิค
พิเศษ 

ระดับ
ท่ัวไป 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
สากล 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 3 - 4 - - - - - - 7 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 - 3 - - - - - - 8 

4 สํานักบริหารงานกลาง 68 19 53 - - - - - - 140 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 36 79 18 - - - - - - 133 

6 กองนิติการ 8 1 6 - - - - - - 15 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 266 255 58 - - - - - - 579 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 39 1 82 - - - - - - 122 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 71 56 94 1 - - - - - 222 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 384 5 53 - - - - - 1 443 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 73 32 63 - - - - - - 168 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 227 133 81 12 - - - - - 453 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 40 68 76 5 - - - - - 189 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 300 309 45 - - - - - - 654 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 276 275 39 - - - - - - 590 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 625 405 65 - - - - - - 1095 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 418 310 68 - - - - - - 796 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 567 365 69 - - - - - - 1001 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 512 355 57 - - - - - - 924 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 315 235 39 - - - - - - 589 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 398 255 42 - - - - - - 695 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 446 262 44 - - - - - - 752 

 



- ๔๖ - 

ท่ี หนวยงาน 

พนักงานราชการท่ัวไป พนักงานราชการพิเศษ 

รวม บริการ เทคนิค
ท่ัวไป 

บริหารท่ัวไป วิชาชีพ
เฉพาะ 

เช่ียวชาญ
เฉพาะ 

เทคนิค
พิเศษ 

ระดับ
ท่ัวไป 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
สากล 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 326 224 30 - - - - - - 580 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 496 366 56 - - - - - - 918 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 232 255 29 - - - - - - 516 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 414 358 83 - - - - - - 855 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 352 298 39 - - - - - - 689 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 195 271 48 - - - - - - 514 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 836 556 128 - - - - - - 1,520 

  
รวม 

7,928 5,748 1,472 18 - - - - 1 15,167 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
 

ระดับการศึกษาของขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - 3 2 1 6 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 1 6 1 - 8 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 6 - - 7 

4 สํานักบริหารงานกลาง 22 123 50 - 195 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 3 41 6 - 50 

6 กองนิติการ - 23 4 - 27 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 12 40 9 1 62 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 4 39 4 1 48 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 92 60 7 - 159 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 5 15 38 3 61 

 



- ๔๗ - 

ท่ี  หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 12 73 9 - 94 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 10 60 16 - 86 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 12 72 2 - 86 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 20 71 46 - 137 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 5 50 38 - 93 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 24 121 52 - 197 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 18 89 30 - 137 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 28 83 46 - 157 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 19 90 43 - 152 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 21 62 33 - 116 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 17 71 34 - 122 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 17 85 18 - 120 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 20 82 25 - 127 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 16 87 37 - 140 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 12 63 22 - 97 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 35 137 70 - 242 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 14 61 27 - 102 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 17 86 23 - 126 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 45 169 69 - 283 

รวม 502 1,968 761 6 3,237 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
 

 
 

 



- ๔๘ - 

ระดับการศึกษาของลูกจางประจาํ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน      
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร      
4 สํานักบริหารงานกลาง 32 7 - - 39 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 14 5 - - 19 
6 กองนิติการ 1 - - - 1 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 29 1 - - 30 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 2 1 - - 3 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 78 9 - - 87 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 46 5 - - 51 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 12 7 - 1 20 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา 31 2 1 - 34 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 33 10 - - 43 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 92 10 - - 102 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 90 17 1 - 108 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 165 24 1 - 190 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 124 12 - - 136 
18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 148 2 - - 150 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 114 15 - - 129 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 64 19 - - 83 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 104 5 - - 109 
22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 73 11 - - 84 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 75 9 1 - 85 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 85 10 - - 95 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 43 6 - - 49 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 74 30 - - 104 

 



- ๔๙ - 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวา ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 62 17 2 - 81 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 55 17 - - 72 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 174 37 - - 211 

รวม 1,820 288 6 1 2,115 
 
 

ระดับการศึกษาของพนักงานราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - 

2 กลุมตรวจสอบภายใน 3 4 - - 7 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 3 - - 8 

4 สํานักบริหารงานกลาง 78 60 2 - 140 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา 105 27 1 - 133 

6 กองนิติการ 9 6 - - 15 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา 520 58 1 - 579 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 40 81 1 - 122 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 127 94 1 - 222 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 389 53 - 1 443 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 105 63 - - 168 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 360 89 4 - 453 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 108 79 2 - 189 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 609 45 - - 654 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 551 39 - - 590 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 1,029 66 - - 1,095 

 



- ๕๐ - 

ท่ี หนวยงาน ตํ่ากวาป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 728 65 3 - 796 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 932 67 2 - 1001 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 866 57 1 - 924 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 550 36 3 - 589 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 653 42 - - 695 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 708 44 - - 752 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 550 30 - - 580 

24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 862 56 - - 918 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 487 29 - - 516 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 770 85 - - 855 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 650 39 - - 689 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 466 48 - - 514 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 1391 129 - - 1,520 

รวม 13,651 1,494 21 1 15,167 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
 

โครงสรางอายุของขาราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม อายุเฉลี่ย 
1      กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช - - - - - - - 6 6 57.5 
2      กลุมตรวจสอบภายใน - - 1 - 3 1 2 1 8 44.13 
3      กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - 1 1 1 3 1 - 7 43.43 
4      สํานักบริหารงานกลาง 4 12 24 42 33 25 18 37 195 43.59 
5      กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา - 1 9 5 3 4 12 16 50 47.73 
6      กองนิติการ - 5 4 6 1 3 5 3 27 42.97 

 



- ๕๑ - 

ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม อายุเฉลี่ย 
7      สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - 3 11 9 7 4 12 16 62 45.14 
8      สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - 13 5 13 5 6 6 48 43.46 
9      สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - 5 20 21 23 20 22 48 159 47.08 

10      สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - - 3 1 7 10 16 24 61 51.65 
11      สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - 8 15 5 4 12 21 29 94 47.19 
12      สํานักอนุรักษสตัวปา - 6 9 16 8 13 15 19 86 45.51 
13      สํานักอุทยานแหงชาต ิ 1 10 14 15 13 4 15 14 86 42.93 
14      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 10 16 14 12 11 27 47 137 47.86 
15      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 1 7 9 5 7 12 25 27 93 48.43 
16      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 1 11 10 25 8 20 51 71 197 49.63 
17      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - 5 18 8 11 19 32 44 137 48.32 
18      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - 2 13 17 11 18 50 46 157 49.5 
19      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 1 11 20 7 19 14 30 50 152 47.35 
20      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 1 4 14 8 11 17 29 32 116 47.93 
21      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 - 5 9 19 3 22 31 33 122 48.36 
22      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - 8 12 13 10 18 26 33 120 47.63 
23      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - - 10 17 15 15 24 46 127 49.02 
24      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - 11 13 17 11 18 27 43 140 47.23 
25      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 1 3 12 15 6 11 22 27 97 47.02 
26      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - 11 16 25 15 33 51 91 242 49.34 
27      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - 9 10 9 7 17 25 25 102 47.59 
28      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - 5 12 16 10 19 28 36 126 48.34 
29      สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - 14 26 31 25 29 63 95 283 48.36 

รวม 10 166 344 372 297 397 686 965 3,237 47.65 
 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

    ขาราชการอายุเฉลี่ย 47.65 
 

 



- ๕๒ - 

โครงสรางอายุของลูกจางประจํา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ท่ี หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 
1 กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - - 
2 กลุมตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - 
3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - - - - - - - - - - 
4 สํานักบริหารงานกลาง - - - - - 4 7 28 39 55.87 
5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา - - - - - 1 10 8 19 54.32 
6 กองนิติการ - - - - - - - 1 1 60.00 
7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - - - - - 2 11 17 30 55.43 
8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ - - - - - - - 3 3 56.67 
9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ - - - - 3 6 28 50 87 55.28 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช - - - - - 1 16 34 51 55.82 
11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า - - - - 2 2 5 11 20 54.50 
12 สํานักอนุรักษสตัวปา - - - - - 3 10 21 34 55.35 
13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ - - - - 1 3 9 30 43 55.74 
14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - - - - - 6 23 73 102 56.11 
15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 - - - - - 12 29 67 108 55.33 
16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 - - - - 1 16 58 115 190 55.28 
17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 - - - - 1 14 42 79 136 54.95 
18 สํานักบรหิารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 - - - - 1 10 49 90 150 55.16 
19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - - - - - 6 41 82 129 55.69 
20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 - - - - - 8 22 53 83 55.29 
21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 - - - - 1 3 27 78 109 56.03 
22 สํานักบรหิารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 - - - - 1 8 31 44 84 54.61 
23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - - - - - 9 25 51 85 55.14 
24 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 - - - - - 2 28 65 95 56.11 
25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 - - - - - 2 12 35 49 55.94 
26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - - - - - 7 27 70 104 55.58 

 



- ๕๓ - 

ท่ี หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 
27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 - - - - - 3 22 56 81 55.95 
28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 - - - - - 4 20 48 72 55.83 
29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 - - - - 1 10 73 127 211 55.66 

รวม - - - - 12 142 625 1,336 2,115 55.50 
 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 

    ลูกจางประจําอายุเฉลี่ย 55.50 

โครงสรางอายุของพนักงานราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 

1 กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช - - - - - - - - - 46.14 

2 กลุมตรวจสอบภายใน - 1 2 1 2 1 - - 7 36.86 

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 2 1 2 1 - - 2 8 39.88 

4 สํานักบริหารงานกลาง 5 21 15 25 15 26 20 15 140 41.37 

5 กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสญัญา - 8 10 16 32 35 20 12 133 44.18 

6 กองนิติการ 2 - 7 2 2 - 1 1 15 35.33 

7 สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา - 17 37 77 129 146 121 52 579 45.09 

8 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 3 14 20 15 21 15 17 17 122 41.8 

9 สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ 6 28 33 28 24 40 31 32 222 42.3 

10 สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 6 19 16 15 61 95 117 114 443 48.4 

11 สํานักอนุรักษและจัดการตนนํ้า 3 13 12 22 31 32 33 22 168 44.02 

12 สํานักอนุรักษสตัวปา 1 21 46 54 94 87 82 68 453 44.83 

13 สํานักอุทยานแหงชาต ิ 7 19 35 38 39 19 17 15 189 39.96 

14 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 1 - 26 52 66 130 149 149 82 654 45.7 

15 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 2 4 23 45 64 112 139 126 77 590 45.52 

16 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 4 41 50 120 204 274 242 160 1095 46.24 

 



- ๕๔ - 

ท่ี  หนวยงาน <=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 รวม เฉลี่ย 

17 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 4 5 33 34 69 164 239 154 98 796 45.88 

18 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 5 2 24 35 95 198 226 242 179 1001 47.19 

19 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 - 26 43 89 158 247 226 135 924 46.83 

20 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 7 4 21 37 48 96 134 142 107 589 46.77 

21 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 8 2 24 32 39 118 152 192 136 695 47.73 

22 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 4 19 32 60 124 183 183 147 752 47.34 

23 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 10 - 22 23 50 82 133 146 124 580 47.62 

24 สํานักบรหิารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 11 8 25 38 85 187 227 211 137 918 46.49 

25 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 12 4 22 31 64 80 134 112 69 516 45.68 

26 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 13 - 34 52 75 148 187 201 158 855 46.95 

27 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 2 24 45 69 135 179 134 101 689 45.81 

28 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 15 1 21 41 66 108 105 95 77 514 45.23 

29 สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 16 5 52 80 160 307 357 323 236 1,520 46.14 

รวม 78 600 904 1,514 2,802 3,561 3,337 2,373 15,167 46.17 

 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
    พนักงานราชการอายุเฉลี่ย 46.17 

 



- ๕๕ - 

(4) สินทรัพย 

1. อาคารสถานท่ี 1. ศูนยอาหาร 2. บานพักขาราชการ 3. ลานจอดเฮลิคอปเตอร 4. อาคารจอดรถยนต  
5. รานคาสวัสดิการ 6. รานกาแฟสวัสดิการ 7. ชมรมผูสูงอายุชาวปาไม  
8. สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 9. สวนพฤกษศาสตร 18 สวน   
10. สวนรุกขชาติ 53 สวน 11. ศูนยวิจัยการอนุรักษปาไม   
12. ศูนย/สถานีคุมครองพันธุพืชปา 13. อาคารสํานักงาน   
14. สถานีเพาะเลี้ยงสัตวปา 23 สถานี  15. สถานีวิจัยสัตวปา 8 สถานี  
16. ศูนยศึกษาพัฒนาการจัดการฯ 2 ศูนย 17. สถานีวิจัยตนน้ําฯ 6 สถานี  
18. ศูนยปฏิบัติการรังวัดท่ีดินและวิศวกรรมปาไม 19. ศูนยศึกษาและพัฒนาปาไม 
20. ศูนยสงกําลังบํารุงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ภาคเหนือ) 
21. ศูนยวิจัยไฟปาหวยขาแขง 22. ศูนยปฏิบัติการไฟปา  
23. สํานักงานสนับสนุนปองกันและปราบปราม 24. ศูนยฝกอบรมและพัฒนาควบคุมไฟปา 
25. ศูนยสาธิตการควบคุมไฟปา 26. กองอํานวยการควบคุมไฟปาพระราชวังไกลกังวล   
27. ดานตรวจสัตวปาฯ 47 ดาน 28. ศูนยคุมครองพันธุพืชปา 
29. สถานีคุมครองพันธุพืชปา 30. หนวยปฏิบัติพิเศษสายตรวจสุนัข 1 หนวย  
31. สถาบันประชารัฐพิทักษปา 1 แหง 32. ท่ีทําการอุทยานแหงชาติ 152 แหง  
33. ท่ีทําการวนอุทยานแหงชาติ 68 แหง 34. ท่ีทําการเขตรักษาพันธุสัตวปา 58 เขต 
35. ท่ีทําการเขตหามลาสัตวปา 36. ศูนยศึกษาธรรมชาติฯ 22 ศูนย  
37. หนวยจัดการตนน้ํา 127 หนวย 38. โครงการ 103 โครงการ  
39. ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปาฯ  2 แหง 40. สถานีควบคุมไฟปา 65 สถานี  
41. หอดูไฟ 63. หอดูสัตว 42. โรงเก็บเครื่องปนไฟ 43. อาคารศูนยศึกษาผีเสื้อ  
44. คายพักเยาวชน/อาคารคายเยาวชน 45. อาคารรับรองพิเศษ (เรือนประทับ)  
46. คลินิกสัตวปา 47. อาคารจอดรถ 48. โรงเก็บพัสดุ  
49. อาคารชุดขนาด 72 ยูนิต สําหรับขาราชการ ระดับ 3-6  
50. บานพักคนงาน 51. ระบบประปาน้ําบาดาลถังแชมเปญ 52. ปอมยาม  

53. รั้วสํานักงาน 54. ปายชือ่สํานักงาน  

55. หนวยควบคุมพ้ืนท่ีท่ีประกาศเปนเขตหามลาสัตวปา 56. หนวยปองกันรักษาปาฯ 

57. ฐานปฏิบัติการปองกันรักษาปาฯ 58. โครงการพัฒนาปาไมตามแนวพระราชดําริ  

59. ศาลาท่ีพักนักทองเท่ียว 60. หองน้ํา-หองสุขา 61. ศาลาท่ีประทับ  

62. ท่ีพักคนงานชั่วคราว 63. ศาลาอเนกประสงค 64. ศาลาพักผอนนักทองเท่ียว  

65. สะพานคอนกรีต 66. เสาธง 67. เสาอากาศวิทยุ 68. อาคารละหมาด  

69. โรงเรือนผลิตน้ําประปา 70. หอพัก - สงน้ํา 71. อาคารหองสรงและพลับพลาท่ีประทับฯ 

72. บอน้ํา 73. โรงเก็บน้ํามัน 74. หอดูนก 75. ซุมจําหนายผลิตภัณฑ 76. สะพานแขวน 

77. อาคารสํานักงาน 78. รานอาหารสวัสดิการ 79. บานพักรับรอง  

80. ศูนยการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ 

 

 

 



- ๕๖ - 

2. เทคโนโลยี 1. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-doc)  
2. ระบบ GFMIS (การบริหารงบประมาณและพัสดุ)  
3. ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) (e-Market, e-Catalog, e-Bidding)  
4. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  
5. ระบบอินเทอรเน็ต  
6. ระบบจายตรงคารักษาพยาบาล  
7. ระบบบําเหน็จบํานาญ E-Pension   
8. ระบบงานเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา  
9. ระบบงานเงินเดือน/คาจาง พนักงานราชการ  
10. ระบบบริหารงานคลัง 
11. ระบบการรับเงินกลาง 
12. ระบบการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB  Corporate Online) 
13. ระบบตูจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (INFOMAWForm) 
14. ระบบการประเมินคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
15. ระบบ e-Service (ระบบสงขอมูลประกันสังคม) 
16. ระบบ e-Payment (ระบบนําสงเงินสมทบประกันสังคม) 
17. ระบบชาํระเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา (e-PaySLE) 
18. ระบบสารเทศพัสดุกลาง 

3. อุปกรณ 1. ครุภัณฑสํานักงาน  
    1.1 โทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี 1.2 เครื่องโทรสาร/เครื่องโทรสารแบบมัลติฟงกชั่น 
    1.3 เครื่องถายเอกสาร 1.4 เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล 1.5 เครื่องปรับอากาศ 
    1.6 เครื่องฟอกอากาศ 1.7 เครื่องพิมพดีด 1.8 โตะ/เกาอ้ีทํางาน 1.9. ตูเก็บเอกสาร 
    1.10 เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม 1.11 เครื่องนับธนบัตร 1.12 ถังดับเพลิง 
    1.13 พัดลม 1.14 ตูเซฟ 1.15 เครื่องเคลือบบัตร 1.16 ตูนิรภัยเก็บปน  
2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  
    2.1 เครื่องคอมพิวเตอร 2.2 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  
    2.3 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา 2.4 เครื่องพิมพ  
    2.5 เครื่องสแกนเนอร  2.6 เครื่องสํารองกระแสไฟฟา  
3. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  
    3.1 รถยนต 3.2 รถจักรยานยนต 3.3 เรือ 3.4 รถกูภัย  
    3.5 รถบรรทุกน้ําอเนประสงค 3.6 รถตักหนา-ขุดหลัง 3.7 รถฟารมแทรกเตอร 
    3.8 รถกระบะกูชีพฉุกเฉิน 3.9 รถบรรทุก 3.10 เรือยนต  
4. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  
    4.1 โทรทัศน  4.2 กลองถายภาพดิจิตอล 4.3 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ   
    4.4 เครื่องขยายเสียง 4.5 ขาตั้งกลองสองทางไกล 4.6 จอรับภาพ  
    4.7 กลองสองทางไกล 4.8 ลําโพง 4.9 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  
    4.10 เครื่องฉาย 4.11 เครื่อเลนดีวีดี 4.12 กลองถายภาพ 
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5. ครุภัณฑสํารวจ 
    5.1 อากาศยานไรคนขับสําหรับภาพถายทางอากาศ 5.2 กลองวัดระยะ  
    5.3 กลองรับสัญญาณโทรทัศน 5.4 เครื่องหาตําแหนงพิกัด และนําทางดวยดาวเทียม 
    5.5 กลองวัดมุม 
6. ครุภัณฑอาวุธ 
    6.1 เสื้อเกราะกันกระสุน 6.2 อาวุธปน 
7. ครุภัณฑการเกษตร 
    7.1 เครื่องตัดหญา 7.2 เครื่องฉีดน้ําแรงดัน 7.3 เครื่องสูบน้ํา 7.4 ถังเก็บน้ํา  
    7.5 เครื่องลอกบัว   
8. ครุภัณฑวิทยาศาสตร  
    8.1 เครื่องวัดปริมาณน้ําฝน 8.2 เครื่องมือเตือนภัย 
9. ครุภัณฑการศึกษา 10. เครื่องวิเคราะหลําดับเบส  11. เครื่องเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม 
12. เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนชนิดทําอุณหภูมิ  
13. เครื่องเจลด็อคคิวเมนเตชั่น (Gel documentation)   
14. เครื่องวิเคราะหและถายภาพเจล (Autopipet)   
15. เครื่องมือวัดความโต (DBH) และความสูงของตนไม 16. เครื่องวัดความดันแบบอัตโนมัติ 
17. หุนฝกซอมการชวยฟนคืนชีพ 
18. ชุดอุปกรณกูชีพ  
      18.1 ไมดามแขนและดามขา 18.2 เครื่องกระตุนหัวใจดวยไฟฟา  
      18.3 เครื่องชุดใหออกซิเจนเคลื่อนท่ี 18.4 ชุดใหออกซิเจนเคลื่อนยาย 
19. ครุภัณฑโรงงาน  
      19.1 กบไฟฟา 19.2 สวาน 19.3 เลื่อย 19.4 เครื่องเปาลม  
      19.5 เครื่องขัดกระดาษทราย  
20. ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
      20.1 อุปกรณลอฟา  20.2 ชุดโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย  
      20.3 เครื่องกําเนิดไฟฟา 
21. ครุภัณฑสนาม  
      21.1 ถุงยกใตน้ํา 21.2 เต็นเคเบิ้ล 
22. ครุภัณฑดนตรี/นาฏศิลป  
23. ครุภัณฑงานบานงานครัว 
      23.1 เครื่องทําน้ําอุน 23.2 เครื่องซักผา 23.3 เครื่องอบผา 23.4 เครื่องกรองน้ํา 
      23.5 เครื่องอัดกระปอง 
24. ครุภัณฑกอสราง 25. อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานรุกขกร 
26. วิทยุสื่อสาร 27. กลองวงจรปด CCTV  
28. เครื่องมือหาพิกัดจากสัญญาณดาวเทียม GPS  

4. เทคโนโลยี 
การส่ือสาร 

- 
 

5. การใหบริการ - 
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(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
1.  กฎกระทรวง  ฉบับ ท่ี  9 
(พ.ศ. 2540) กําหนด หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดตั้ง
และดําเนินกิจการสวนสัตว
สาธารณะ 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการขอใบอนุญาตใหจัดตั้ง 
และดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะ และตอใบอนุญาต 
ใหจัดตั้ง และดําเนินกิจการสวนสัตวสาธารณะ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

2. กฎกระทรวงกําหนดชนิด
ของสัตวปา คุมครองให เปน 
สัตวป าชนิด ท่ี เพาะพันธุ ไ ด 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดชนิดของสัตวปาคุมครองใหเปนสัตวปา
ชนิดท่ีเพาะพันธุได ดังนี ้
1. สัตวปาจําพวกสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 8 ชนิด  
2. สัตวปาจําพวกนก 42 ชนิด 
3. สัตวปาจําพวกสัตวเลื้อยคลาน 6 ชนิด 
4. สัตวปาจําพวกสัตวสะเทินน้ํา สะเทินบก 1 ชนิด 
5. สัตวปาจําพวกปลา 2 ชนิด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

3. กฎกระทรวงกําหนดใหสัตวปา 
บางชนิดเปนสัตวปาคุมครอง 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดบัญชีสัตวปาคุมครอง ประกอบดวย 
1. สัตวปาจําพวกสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 201 ชนิด 
2. สัตวปาจําพวกนก 952 ชนิด 
3. สัตวปาจําพวกสัตวเลื้อยคลาน 91 ชนิด 
4. สัตวปาจําพวกสัตวสะเทินน้ําสะเทินบก 12 ชนิด 
5. สัตวปาไมมีกระดูกสันหลัง (แมลง) 20 ชนิด 
6. สัตวปาจําพวกปลา 14 ชนิด 
7. สัตวปาไมมีกระดูกสันหลังอ่ืนๆ 12 ชนิด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

4. กฎกระทรวงกําหนดแบบ           
และวิธีการแจงการครอบครอง 
สั ต ว ป า คุ ม ค ร อ ง แ ล ะ ซ า ก 
ข อ ง สั ต ว ป า คุ ม ค ร อ ง ก า ร 
ออกใบอนุญาตใหครอบครอง
สั ต ว ป า  คุ ม คร อ งชั่ ว ค ร า ว 
และการออกใบรับรองการ
ครอบครองซากของสัตวป า
คุมครอง พ.ศ. 2550 

เพ่ือกําหนดรูปแบบและการแจงครอบครองสัตวปา         
ตามมาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติสงวนและ
คุ มครองสัตว ป า  พ .ศ .  2535 (แบบ สป .1 ) 
และสถานท่ียื่นคําขอโดยในกรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ี
สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุ พืช  ส วนในทอง ท่ี อ่ืนนอกเหนือจาก
กรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ีสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ 
ท่ี 1 - 16 และสาขา ท่ีมีการครอบครองหรือซาก
ของสั ต ว ป า คุ มครองนั้ น เ ว น แต เ ป นกา รแจ ง
ครอบครองสัตวปาคุมครองหรือซากของสัตวปา
คุมครองท่ีเปนสัตวน้ํา โดยในกรุงเทพมหานคร         
ใหยื่นท่ีสํานักจัดการดานการประมง กรมประมง 
สวนในทองท่ีอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหยื่นท่ี
สํานักงานประมงจังหวัดท่ีสัตวน้ํานัน้อยู  

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
5.  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง กํ า ห น ด
ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ บ อ นุ ญ า ต 
และรับรอง พ.ศ. 2550 

เ พ่ื อ กํ าห นด ค า ธ ร รม เ นี ย ม ใบ อนุ ญ า ต  ดั ง นี้             
ใหเพาะพันธุ ใหมีไวครอบครองซ่ึงสัตวปาคุมครอง 
ท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ ใหคาสัตวปาคุมครอง           
หรือซากของสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ 
ใหนําเขาหรือสงออกซ่ึงสัตวปาคุมครองหรือซากของ
สัตวปาคุมครองท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ ใหนําเขา
หรือสงออกซ่ึงสัตวปาหรือซากของสัตวปาท่ีเปนสัตวน้ํา 
ใหนําผานซ่ึงสัตวปาสงวนหรือซากของสัตวปาคุมครอง 
นําสัตวปาหรือซากของสัตวปาคุมครองเคลื่อนท่ี 
เพ่ือการคา ใบรับรองใหนําเขาสงออก หรือนําผาน 
ซ่ึงสัตวปาหรือซากของสัตวปาใหจัดตั้งและดําเนิน
กิจการสวนสัตวสาธารณะใบแทน ใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใบตออายุใบอนุญาต เทากับอัตราคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตเดิม 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

6. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ
วิธีการ และเง่ือนไขการขอและ
การออกใบอนุญาตในการเพาะพันธุ
สัตวปาสงวนหรือ สัตวปาคุมครอง 
การครอบครอง และการนําเคลื่อนท่ี 
เพ่ือการคาซ่ึงสัตวปาคุมครอง 
และซากของสัตวปาคุมครอง
และการคาสัตวปา คุมครองซาก
ของสัตวปาคุมครองและผลิตภัณฑ 
ท่ี ทํ า จ า ก ซ า ก ข อ ง สั ต ว ป า
คุมครอง พ.ศ. 2551 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการขอใบอนุญาต ดังนี้ 
1. การเพาะพันธุสัตวปาสงวนหรือสัตวปาคุมครอง 
2. ใบอนุญาตใหคาสัตวปาคุมครองท่ีไดมาจาก 
การเพาะพันธุ 
3. ใบอนุญาตใหนาํสัตวปาคุมครองเคลื่อนท่ีเพ่ือการคา 
4. ใบอนุญาตใหมีไวในครอบครองซ่ึงสัตวปาคุมครอง
ท่ีไดมาจากการเพาะพันธุ 
 
 
 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 

7. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
และเรงรัดการดําเนินคดีอาญา 
พ.ศ. 2546 

กํ าหนดหลั ก เ กณฑ  วิ ธี ก า ร  แน วทา งปฏิ บั ติ  
และหนวยงานผูรับผิดชอบในการควบคุมตรวจสอบ 
และเรงรัดการดําเนินคดีความผิดเก่ียวกับกฎหมาย
เ ก่ียว กับการปาไมและสัตวป าให เปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

8. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ    
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ
และเรงรัด การดําเนินคดีแพง 
คดีปกครอง และคดีลมละลาย 
พ.ศ. 2546 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบั ติ  
และหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบในการควบคุม
ตรวจสอบและเรงรัดการดําเนินคดีแพง คดีปกครอง 
และคดีลมละลายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปาไมและสัตวปา
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
9. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
การจ ายสิ นบนรา งวั ลและ
คาใชจ ายในการดําเนินงาน 
พ.ศ. 2548 

เพ่ือกําหนดหลกัเกณฑ รูปแบบ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการขอรับ - การจายสินบนรางวัล  
และคาใชจายในการดําเนินงาน ของเจาหนาท่ีและ
บุคคล ผูแจงเบาะแสจนนําไปสูการจับกุมในคดี
ความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

10. ระเบียบกรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช วาดวย
การอนุญาตใหผูไดรับอนุญาต
เ ก็ บ รั ง น ก อี แ อ น เ ข า ไ ป ใ น
อุทยานแหงชาต ิพ.ศ. 2549 

เพ่ือใหผูไดรับอนุญาตเก็บรังนกอีแอน ตามพระราช 
บัญญัติอากรรังนกอีแอน พ.ศ. 2549 สามารถเขา
ไปในอุทยานแหงชาติ เพ่ือเก็บรังนกอีแอนโดยชอบ
ดวยกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

11. ระเบียบกรมปาไม วาดวย 
การจัดการไมหรือพฤกษชาติ
อ่ืนท่ีผูกระทําผิดไดตัดโคนหรือ        
แผวถางลงในเขตรักษาพันธุ 
สัตวปา พ.ศ. 2538 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดการไม  และพฤกษชาติ ท่ีผูกระทําผิด 
ไดตัด โคน หรือแผวถางลงในเขตรักษาพันธุสัตวปา 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 

12. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การอนุญาตใหเขาไปดําเนิน
กิจการเหมืองแรหรือปโตรเลียม
ท่ีไดรับใบอนุญาต อาชญาบัตร 
ประทานบัตร หรือสัมปทาน 
อยูกอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกา
กํ า ห น ด อุ ท ย า น แ ห ง ช า ติ 
ใชบังคับ พ.ศ. 2539 
 

บุคคลใดไดรับใบอนุญาต อาชญาบัตรและประทานบัตร
ตามกฎหมายวาดวยแรหรือสัมปทาน ตามกฎหมาย
วาดวยปโตรเลียมอยูกอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกา
กําหนดอุทยานแหงชาติแหงใด ใชบังคับและมีความ
ประสงคจะดําเนินกิจการทําเหมืองแรหรือปโตรเลียม
ในเขตอุทยานแห งชาตินั ้นต อไป  ให ยื ่น คําขอ 
ตอหัวหนาอุทยานแหงชาตินั้น ตามแบบ อ.ช.5 ทาย
ระ เบี ยบนี้  พร อมด วยหลั กฐานตาม ท่ี ระบุ ไ ว 
ในคําขอ ซ่ึงเปนไปตามขอ 5 ของระเบียบดังกลาว 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 
 

13. ระเบียบกรมปาไมวาดวย
การแจงจํานวนสัตวปาหรือซาก 
ของสัตวปาท่ีนําเขาเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงจํานวนเพ่ิมข้ึน
หรือลดลง พ .ศ.  2539 

ควบคุมชนิดและจํานวนของสัตวปา ซากของสัตวปา 
ท่ีเพ่ิมจํานวนข้ึนจากการนําเขามาในราชอาณาจักร 
และเพ่ือประโยชนในการมีหลักฐานไดมาซ่ึงสัตวปา
หรือซากของสัตวปาท่ีไดนํามาในราชอาณาจักร 
 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

14. ระเบียบกรมปาไม วาดวย
การดําเนินการเก่ียวกับสัตวปา 
หรือซากของสัตวปาท่ีตกเปน
ของแผนดิน พ.ศ. 2540 

กํ าหนดหลั ก เ กณฑ  วิ ธี ก า ร  แน วทา งปฏิ บั ติ        
หนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
เก่ียวกับสัตวปา หรือซากของสัตวปาท่ีตกเปนของ
แผนดิน ในคดีความผิดตามพระราชบัญญัติสงวน
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 
 
 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 

 



- ๖๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
15. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล อม 
เ รื่ อ ง  ตั้ ง ด านตรวจสั ตว ป า 
ตามพระราช  บัญญัติ สงวน 
และคุมครองสัตวปา พ.ศ.2535 
แ ล ะ ฉ บั บ แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม 
พระร าชบัญ ญัติ ส ง วนและ
คุมครองสัตวปา (ฉบับท่ี  3) 
พ.ศ. 2527 

ปรับปรุงการจัดตั้งดานตรวจสัตวปา เพ่ือควบคุม 
และตรวจสอบการนําเขา สงออก นําผาน หรือ 
นําเคลื่อนท่ีเพ่ือการคา ซ่ึงสัตวปา ซากของสัตวปา           
และผลิตภัณฑท่ีทําจากซากของสัตวปาตามพระราช 
บัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปาพ.ศ.  2535  
และฉบับแก ไขเ พ่ิมเติม พระราชบัญญัติสงวน 
และคุมครองสัตวปา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557  
และอนุสัญญาว าด วยการค าระหว างประเทศ 
ซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ (CITES) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

16.  ก ฎ ก ร ะ ทร ว ง ก า ร ข อ
ใบอนุญาต  หรื อ ใบรั บ รอง  
และการออกใบอนุญาตหรือ
ใบรับรองใหนําเขา ใหสงออก 
ห รื อ ใ ห นํ า ผ า น ซ่ึ ง สั ต ว ป า  
ซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑ
ท่ี ทํ า จ า ก ซ า ก ข อ ง สั ต ว ป า  
พ.ศ. 2558 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง และการออกใบแทน
ใบอนุญาตหรือใบรับรองการนําเขา สงออก หรือนําผาน
ซ่ึงสัตวปาซากของสัตวปา หรือผลิตภัณฑท่ีทําจาก
ซากของสัตวปาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสงวน
และคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
 

17. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง 
กําหนดชนิดสัตวปาซากของ 
สัตวปาและผลิตภัณฑท่ีทําจาก
ซากของสัตวปาท่ีหามนําเขา
หรือสงออก 
 
 
 
 

ปรับปรุงบัญชีชนิดสัตวปาและซากของสัตวปา 
ชนิดท่ีตองไดรับอนุญาตหรือใบรับรองใหนําเขา 
หรือสงออกตามความตกลงระหวางประเทศ วาดวย
การคาสัตวปา ซากของสัตวปาและผลิตภัณฑท่ีทํา
จากซากของสัตวปา  เ พ่ืออนุวัติตามอนุสัญญา 
วาดวยการคาระหวางประเทศ ซ่ึงชนิดสัตวปาและ
พืชปาท่ีใกลสูญพันธุ (CITES) และเพ่ือประโยชน 
ในการควบคุมตรวจสอบการนําเขาหรือสงออก 
สัตวปาซากของสัตวปา และผลิตภัณฑ ท่ีทําจาก 
ซากของสัตวปาให เหมาะสมและสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
 
 

18. พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

เพ่ือใหการบริหารราชการสอดคลองกับนโยบาย 
ของรัฐ และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการสามารถอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร แ ก ป ร ะ ช า ช น 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนใหมีการมอบ
อํานาจใหปฏิบัติราชการแทนไดอยางกวางขวาง 
เ พ่ือสอดคลองและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจ 
ของหนวยงานของรัฐ ในจังหวัดใหใชวิธีบริหาร
ตลอดจนกระจายอํานาจ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) 

 



- ๖๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
19. ระเบียบกรมปาไมวาดวย 
การปฏิบัติเก่ียวกับเลื่อยโซยนต 
ท่ีตกเปนของแผนดินหรือท่ีศาล 
สั่งริบตามพระราชบัญญัติเลื่อย
โซยนต พ.ศ. 2545 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติของการ
จัดการเลื่อยโซยนตท่ีตกเปนของแผนดินหรือท่ีศาล
สั่งริบตามพระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต พ.ศ. 2545 
ในคดีความผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและสัตวปา 

กรมปาไม 

20. กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ 
เลื่อยโซยนตและสวนประกอบ
ของเลื่อยโซยนต พ.ศ. 2555 

กําหนดลักษณะเลื่อยโซยนตและสวนประกอบ 
ของเลื่อยโซยนต สําหรับควบคุมการมี ใชครอบครอง 
เคลื่อนยายนําเขาสงออกใหเปนไปตามกฎหมาย 

กรมปาไม 

21. พระราชกฤษฎีกากําหนด 
ของปาหวงหาม พ.ศ. 2530 

เพ่ือกําหนดชนิดของปามีคาหายากไมใหถูกเก็บหา      
และนําออกมาจากปา และเพ่ือประโยชนในการ
ควบคุมบํารุงรักษาบรรดาของปา 

กรมปาไม 

22. พระราชบัญญัติสงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

โดยท่ีพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 บัญญัติใหการ
จัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม
สําหรับโครงการหรือกิจการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบ
ตอชุมชนอยางรุนแรงท้ังทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ ใหเปนตามท่ีกําหนด 
ในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อันเปนการไมสอดคลองกับมาตรา 58 และมาตรา 278 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงบัญญัต ิ
ให มีการจัดทํากฎหมายท่ีจําเปนเ พ่ือกําหนดให
ดําเนินการใดของรัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตใหผู ใด
ดําเนินการ ถาการนั้นอาจมีผลกระทบตอทรัพยากร 
ธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพ อนามัย 
คุณภาพชีวิต หรือสวนไดเสียสําคัญอ่ืนใดของประชาชน 
หรือชุมชนหรือสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง ตองดําเนินการ
ใหมีการศึกษาและประเมินผลกระทบตอคุณภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน 
และจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย
แล ะ ป ร ะ ช า ช น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ก อ น  เ พ่ื อ นํ า ม า
ประกอบการพิจารณาดําเนินการหรืออนุญาต 
ตามกฎหมาย ประกอบกับกระบวนการและข้ันตอน
การจัดทํา การเสนอและการพิจารณารายงานการ
วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมตามท่ีกําหนดไว 
ในพระราชบัญญัติดังกลาว เปนหลักเกณฑการ
ปฏิบัติท่ีไดใชบังคับเปนเวลานานแลว และในปจจุบัน 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 



- ๖๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
ไมสอดคลองกับสภาวการณ ท่ี เปลี่ยนแปลงไป 
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทํารายงาน
การวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมและระบบการ
วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
และเพ่ือใหมีมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับและไดรับ
ความเชื่อม่ันจากทุกภาคสวนในการดํารงไว ซ่ึงการ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
ควบคูไปกับการพัฒนาประเทศอยางสมดุล 

23. พระราชบัญญัติคุมครอง 
ซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 

เ พ่ือคุมครอง อนุรักษ  และการบริหารจัดการ 
ซากดึกดําบรรพไวเปนการเฉพาะเพ่ือการศึกษาวิจัย 
และพัฒนาเปนแหลงเรียนรู และเปนแหลงทองเท่ียว 
ท่ีสรางรายไดใหกับประเทศ 

กรมทรัพยากรธรณี 

24. พระราชบัญญัติความ 
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2539 และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย หลักเกณฑ
การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิด
ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง เ จ า หน า ท่ี 
พ.ศ. 2539 
 

เพ่ือใหการบริหารงานของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เจาหนา ท่ีกลาตัดสินใจในการดําเนินงานตางๆ  
อันเนื่องจากการไดทราบถึงความรับผิดชอบท่ีจะเกิด
แกตนจะมีกระบวนการท่ีเปนธรรม ไมตองรับผิดเปน
กา ร เ ฉพาะตั ว  ห าก มี ค ว าม เ สี ย ห าย เ กิ ด ข้ึ น 
แกหนวยงานของรัฐหรือเอกชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
เวนแตจะกระทํา โดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ 
อยางรายแรง 

กระทรวงการคลัง 

25. พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐมาตรฐานกลางมีกรอบการปฏิบัติงาน 
ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยการกําหนดเกณฑ
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐทุกแหงนําไปใชเปนหลักปฏิบัติ 
โดย มุ ง เนนการ เปด เผยขอมูลตอสาธารณชน 
ใหมากท่ีสุด เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาส 
ใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมมีการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีคํานึงถึงวัตถุประสงค ของการใชงานเปน
สําคัญ ซ่ึงจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน 
มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผล
การปฏิบั ติ ง าน ซ่ึ งจะทํา ใหการจัด ซ้ือจัดจ า ง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๖๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
26. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ใหเหมาะสม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กระทรวงการคลัง 

27. กฎกระทรวง กําหนดให 
หนวยงานอ่ืนเปนหนวยงาน 
ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

กําหนดใหหนวยงานอ่ืนท่ีมิใชราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ินรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมาย วาดวยวิธีการงบประมาณองคการ
มหาชน องค กรอิสระ องคกรตามรั ฐธรรมนูญ 
หนวยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา 
และหนวยงานอิสระของรัฐเปนหนวยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

กระทรวงการคลัง 

28. กฎกระทรวง กําหนด เรื่อง 
การจัดซ้ือจัดจางกับหนวยงาน
ของรัฐ ท่ีใชสิทธิอุทธรณไมได 
พ.ศ. 2560 
 

เพ่ือมิใหเรื่องท่ีอุทธรณเปนปญหาอุปสรรค ทําให 
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตองลาชา อันอาจจะกอให 
เกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐ สมควรกําหนด 
เรื่องท่ีไมควรไดรับการพิจารณาอุทธรณเปนเรื่องท่ีใช
สิทธิอุทธรณไมได 

กระทรวงการคลัง 

29. กฎกระทรวงกําหนดอัตรา 
ค าจ า งผู ใ หบริ การ งานจ า ง 
ออกแบบหรื อคว บ คุม ง าน
กอสราง พ.ศ. 2560 

มาตรา 90 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติ
ใหการกําหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบ 
หรือควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามท่ีกําหนด
กฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

30. ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง กํา ห น ด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ก า ร ข้ึ น ทะ เ บี ย น ท่ี ป รึ ก ษ า 
พ.ศ. 2560 

วิธีการยื่นขอ ข้ึนทะเบียน ท่ีปรึ กษา คุณสมบัติ 
และลักษณะตองหาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียน และอัตราคาธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณา 
อุทธรณในกรณีท่ีศูนยขอมูลท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง
ไมข้ึนทะเบียนใหเปนท่ีปรึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

31. กฎกระทรวง กําหนดพัสด ุ         
ท่ี รั ฐ ต อ ง ก า ร ส ง เ ส ริ มห รื อ
สนับสนุนและกําหนดวิธีการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง พั ส ดุ โ ด ย วิ ธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 

งานจางท่ีปรึกษาใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ          
ซ่ึงเกณฑอ่ืนหรือเกณฑดานคุณภาพนั้นรวมถึงพัสดุ
หรือประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริม 
หรื อสนับสนุนตาม ท่ี กํ าหนดในกฎกระทรว ง 
และในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกหรือ 
วิธีเฉพาะเจาะจง รัฐมนตรี อาจออกกฎกระทรวง 
 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๖๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
กําหนดใหเปนพัสดุ ท่ีรัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน 
ก็ได ซ่ึงในปจจุบันมีพัสดุหรือประเภทของท่ีปรึกษา 
ท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนโดยใชวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางดงักลาว 

32. กฎกระทรวง กําหนดวงเงิน
การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีไม ทําขอตกลง เปน
หนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือ
จัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับ
พัสดุ พ.ศ. 2560 

การกําหนดวงเงินเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
ท่ีเปนสินคางานบริการ หรืองานกอสรางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเ งินค าจ า ง ท่ีปรึกษาโดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินงบประมาณคากอสรางสําหรับ
งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินเล็กนอย 
จะไมทําขอตกลงเปนหนังสือก็ได และการจัดซ้ือ 
จัดจางท่ีมีวงเงินเล็กนอยจะแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เปนผูตรวจรับพัสดุก็ได ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

33. กฎ ก ร ะ ทร ว ง กําห น ด
หลักเกณฑ เก่ียวกับผู ท่ีมีสิทธิ 
ขอข้ึนทะเบียนผูประกอบการ
พ.ศ. 2560 

การ กํ าหนด คุณสมบั ติ แ ละลั กษณะต อ งห า ม 
ขอ ง ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี มี สิ ท ธิ ข อ ข้ึ น ท ะ เ บี ย น 
การตรวจสอบคุณสมบั ติและลักษณะตองหาม 
หรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียนและอัตราคาธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน 
รวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณา 
อุทธรณในกรณีท่ีกรมบัญชีกลางไม ข้ึนทะเบียน 
ใหผูประกอบการใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

34. พระราชกฤษฎีกาคาใชจาย      
ในการ เด ินทาง ไปราชการ            
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินใหสวนราชการ 
ถือปฏิบัติเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 

35 .  ก ฎ ก ร ะท ร ว ง ว า ด ว ย      
หลักเกณฑและวิธีการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษาใชและจัดหา
ประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดูแล บํารุงรักษา 
ใช และจัดหาประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2545 
และนโยบายของรัฐในการปองกันและแกไขปญหา
การบุกรุก อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

36. ระเบียบกระทรวงการคลัง       
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสิน 
ท่ี มีผู บริจาคใหทางราชการ  
พ.ศ. 2526 
 
 
 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๖๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
37. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว า ด ว ย ก ารปกครอ ง  ดู แ ล 
บํารุงรักษา และการใชท่ีราช
พัสดุ พ.ศ. 2546 

ใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ           
และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหา 
ประโยชนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และนโยบาย 
ของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการบุกรุก  
อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

กระทรวงการคลัง 

38. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ 
เ ก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2560 

หลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
ของบุตร 

กระทรวงการคลัง 

39. ระเบียบการเบิกจายเงิน 
จากคลัง  การเ ก็บรักษาเ งิน          
แ ล ะ ก า ร นํ า เ งิ น ส ง ค ลั ง 
พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 

ระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษา เ งินและการนํ า เ งินส งคลั ง ให เหมาะสม 
และสอดคลองกับการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง
ตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวย
ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส  ( Government Fiscal 
Management Information System : GFMIS) 

กระทรวงการคลัง 

40. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงานและการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2555 

กํ าหนดหลั ก เกณฑ และ อัตราการจ าย เ งิน ให 
สวนราชการถือปฏิบัติในการเบิกจายคาใชจาย 
ในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

41. หล ัก เ กณฑก ระทรว ง  
การคลังวาดวยวิธีการเบิกจาย 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษา 
พยาบาล พ.ศ. 2553 

หลักเกณฑในการเบิกจายเงินท่ีเก่ียวของกับการรักษา 
พยาบาล 

กระทรวงการคลัง 

42. พระราชบัญญัติว าดวย
ธ ุรกรรมทางอิเล ็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เ พ่ื อ รั บ ร อ งสถ านะทา งกฎ หมายขอ งข อ มู ล
อิเล็กทรอนิกสท่ีใชในการทําธุรกรรมหรือสัญญา  
ใหมีผลเชนเดียวกับการทําสัญญาตามหลักเกณฑ 
ท่ีกฎหมายปจจุบัน (ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย) 
กําหนดไว กลาวคือถามีการทําสัญญาระหวางบุคคล
ท่ี ใ ช ข อ มู ล อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ห รื อ ล า ย มื อ ชื่ อ
อิเล็กทรอนิกสตามความหมายของกฎหมายแลวถือ
วาการทําสัญญานั้นไดทําตามหลักเกณฑขางตนของ
กฎหมายแพงและพาณิชยแลว เปนผลทําใหสัญญา
นั้นมีผลสมบูรณหรือใชบังคับไดตามกฎหมาย ท้ังนี้ 
เป น ไปตาม เ ง่ื อน ไข  ท่ีกฎหมายธุ รกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสกําหนด 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

 



- ๖๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
43. พระราชบัญญัติวาดวย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับ 
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550         
และแกไขเพ่ิมเติม 

เตรียมความพรอมรับมือเพ่ือปองกันไมใหเกิดการ
กระทําความผิดทางคอมพิวเตอรและพัฒนาใหการใช
งานคอมพิวเตอรในประเทศไทยเปนไปในทิศทางท่ี
เหมาะสม เกิดประโยชน และสรางสรรค และกําหนด
บทลงโทษสํ าหรับผู ก ระ ทําความผิ ด เ ก่ียว กับ
คอมพิวเตอร 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

44. พระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการทํา
ธุรกรรมทางอิ เล็กทรอนิกส
ภาครัฐ พ.ศ. 2549 

เพ่ือตองการใหการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ
มีผลทางกฎหมาย เ พ่ือพัฒนาการทําธุ รกรรม 
ทางออนไลนของภาครัฐใหอยูภายใตมาตรฐาน 
หรือทิศทางเดียวกัน โดยมีการจัดทํา 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยสารสนเทศ 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

45. พระราชบัญญัติท่ีราชพัสด ุ
พ.ศ. 2518 
 

การบังคับใชกฎหมายของพ้ืนท่ีท่ีทับซอน กรมธนารักษ 

46. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
และแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนตาง ๆ สําหรับ 
การดําเนินงานทางปกครองข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายมีประสิทธิภาพ 
ในการใชบังคับกฎหมายใหสามารถรักษาประโยชน
สาธารณะได และอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน 
อีกท้ังยังเปนการปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

47.  พระราชบัญญัติขอ มูล
ข า ว ส า ร ขอ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
พ.ศ. 2540 

เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
การดําเนินการตาง ๆ ของรัฐท่ีจําเปน เพ่ือท่ีประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมือง
โดยถูกตองกับความเปนจริง กําหนดใหประชาชน 
มีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของทางราชการ โดยมีขอยกเวน
อันไมตองเปดเผยท่ี แจงชัด และจํากัดเฉพาะขอมูล
ขาวสารท่ีหากเปดเผยแลว จะเกิดความเสียหาย 
ตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน 
 
 
 
 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

 



- ๖๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
48. พระราชบัญญัติการบริหาร 
ราชการ จังหวัดชายแดนภาคใต  
พ.ศ. 2553 

เ พ่ือใหมีหนวยปฏิบัติงานหลักท่ีสามารถดําเนิน
การบู รณาการในการ พัฒนาและแก ไขปญหา         
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนระบบมีเอกภาพ
ท้ังในเรื่องนโยบาย ยุทธศาสตร การบังคับบัญชา 
และการปฏิบั ติ รวม ท้ั งการใหความสํ า คัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนอันจะ
สงผลใหเกิดการพัฒนา และแกไขปญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

49. พระราชบัญญัติการอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
พ.ศ. 2558 

เ พ่ื อ ให มี กฎหมายกลาง ท่ีจ ะ กํ าหนด ข้ันตอน              
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และมีการ
จัดตั้งศูนยบริการรวมเพ่ือรับคํารองและศูนยรับ     
คําขออนุญาต ณ จุดเดียว เพ่ือใหขอมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับการขออนุญาต ซ่ึ งจะเปนการอํานวย        
ความสะดวกแกประชาชน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

50 . พระราชบัญญัติปองกัน 
แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย 
พ.ศ. 2550 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแก อัคคีภัย 
อุทกภัย ภัยแลง โรคระบาดในมนุษย โรคระบาด 
ในสัตว โรคระบาดสัตวน้ํา การระบาดของศัตรูพืช 
ตลอดจนภัยอ่ืนๆ อันมีผลกระทบตอสาธารณชน 

กรมปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

51. พระราชบัญญัติสอบสวน 
คดีพิเศษ พ.ศ. 2542 ประกอบ
กฎกระทรวงวาดวยการกําหนด
คดีพิเศษเพ่ิมเติมตามกฎหมาย 
วาดวยการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

เพ่ือเพ่ิมเติมความผิดตามกฎหมายวาดวยการปาไม 
กฎหมายวาดวยการสงวน และคุมครองสัตวปา 
กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ และความผิด 
ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน เพ่ือใหกรมสอบสวน 
คดี พิ เศษ  สามารถสืบสวนสอบสวนความผิ ด 
ตามกฎหมายดังกลาว ตามพระราชบัญญัติสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2542 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

52 . พระราชบัญญัติปองกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ.2542 แกไขโดยพระราช 
บัญญัติปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2556 

เพ่ือดําเนินการยึดทรัพยของผูกระทําผิดกฎหมาย
เก่ียวกับการปาไม และสัตวปา อันมีลักษณะเปน
การคาตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
 

สํานักงานปองกัน 
และปร าบปร าม 
การฟอกเงิน 

 



- ๖๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
53. พระราชบ ัญญ ัต ิจ ัดตั ้ง   
ศาลปกครองและพิจารณา 
คด ีปกครอง  พ . ศ .  2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ือใหการพิจารณาพิพากษาคดี ท่ี มีขอพิพาท 
ทางกฎหมายปกครองระหวางเอกชนกับหนวยงาน 
ของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือระหวางหนวยงาน 
ของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันเก่ียวกับการ
กระทําหรือการละเวนการกระทําท่ีหนวยงานของรัฐ 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ 
เนื่องจากการกระทําหรือการละเวนการกระทํา 
ท่ีหนวยงานของรัฐหรือ เจ าหนา ท่ีของรั ฐต อง 
รับผิดชอบในการปฏิบั ติ หน า ท่ี ตามกฎหมาย 
ซ่ึงตามอํานาจหนาท่ีของศาลปกครองเปนเรื่อง 
ท่ีเก่ียวของกับการออก กฎหรือคําสั่งทางปกครอง 
อันเปนเรื่องของกฎหมายมหาชน 

ศาลปกครอง 
 

54. ระเบียบวาดวยการบริหาร 
งบประมาณ พ.ศ. 2548  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กํ า หนดวิ ธี ก า ร จั ด ส ร ร งบประมาณร ายจ า ย 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
รวมถึงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจใชจาย
งบประมาณรายจายไดอยางรวดเร็ว ใหเกิดประโยชน
สูงสุดและคุมคา 

สํานักงบประมาณ 

55. ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถือวาเปนกฎหมาย 
ท่ีมีโทษทางอาญารวมอยูดวย 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

56. ประมวลกฎหมายแพง 
และพาณิชย 
 

การกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการปาไมถือเปน 
การกระทําละเมิด บางครั้งทําใหเกิดความเสียหาย
กับรั ฐ  จึ งต อง มีการฟองร อง เรียกค า เสียหาย 
จากผูกระทําผิด หรือผูมีสวนเก่ียวกับการกระทําผิด 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

57. ประมว ลกฎหมาย ว ิธี
พิจารณาความอาญา 

กฎหมายเก่ียวกับการปาไมถือวาเปนกฎหมายอาญา
ชนิดหนึ่ง ฉะนั้น การดําเนินคดีจึงตองดําเนินการ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

 



- ๗๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
58. ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย ว ิธี
พิจารณาความแพง 

การกระทําผิดตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถือเปน
การกระทําละเมิด บางครั้งทําใหเกิดความเสียหาย
กับรัฐ จึงตองมีการฟองรองเรียกคาเสียหายจาก
ผูกระทําผิด หรือผูมีสวนเก่ียวกับการกระทําผิด ฉะนั้น 
การดําเนินคดีจึ งตองดํ า เนินการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงมหาดไทย 
ฯลฯ 

59. ประมวลกฎหมายท่ีดิน เพิกถอนเอกสารสิทธิเก่ียวกับพ้ืนท่ีปาอนุรักษ กรมท่ีดิน 

60 .  กฎหมายร ัฐ ธ รรมน ูญ  
พ . ศ .  2550  ม าต ร า  66 
สิทธิชุมชนดั้ ง เดิม กฎหมาย
ร ัฐ ธ ร รมน ูญ  พ . ศ .  2550 
มาตรา 67 สิทธิการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

รับรองสิทธิ์ในการมีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา 
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพ 
อยางสมดุลและยั่งยืนและสิทธิ์ในการมีสวนรวมกับ
รัฐและชุมชนในการอนุรักษ บํารุงรักษาและการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ และการคุมครองสงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

61. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
2  มิ ถุ น า ยน  2531  เ รื่ อ ง
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการ 
กําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม 
และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
9 พฤษภาคม 2532 เรื่อง 
ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตร ี
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 
การกําหนดสภาพปาเสื่อมโทรม 

การกําหนดพ้ืนท่ีปาตนน้ําลําธารตามหลักเกณฑ       
ขอ (5) ของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 
2529 (การกําหนดปาเสื่อมโทรม) พ้ืนท่ีตนน้ําลําธาร
ใหหมายความรวมถึงพ้ืนท่ีลุมน้ํา ชั้นท่ี 1 เอ ชั้นท่ี 1 
บี และชั้นท่ี 2 

รัฐมนตรี 
วาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  
เปนผูรักษาการ 
ตามมติคณะ 
รัฐมนตรีนี้ 
 
 

62. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
30 มิถุนายน 2541 

มาตรการและแนวทางแก ไขปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ี 
ปาไม และใหดําเนินการตอไป สําหรับมาตรการ 
และแนวทางแก ไขปญหา ท่ี ดิ น ใน พ้ืน ท่ีป า ไม 
ไดกําหนดไว 2 ดาน คือ 
1. ดานการจัดการทรัพยากรท่ีดินและปาไม 
2. ดานการปองกันพ้ืนท่ีปาและอ่ืน ๆ มาตรการ  
และแนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 
ตามกฎหมาย เชน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุ 
สั ต ว ป า  เ ขตห ามล า สั ต ว ป า  และป า อนุ รั กษ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี (พ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 
และเขตอนุรักษปาชายเลน) ไดกําหนด 

กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 



- ๗๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
63. มติคณะรัฐมนตรี  เรื่อง  
การกําหนดจัดชั้นคุณภาพลุม
น้ําและขอเสนอแนะมาตรการ 
การใชท่ีดินในเขตลุมน้ํา 6 ครั้ง  
รวม 25 ลุมน้ํา 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2528 (ลุมน้ํา
ปง-วัง) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
21 ตุลาคม 2529 (ลุมน้ํายม-
นาน) 
- มติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี 
12 กรกฎาคม 2531 (ลุมน้ํา
มูล-ชี) 
- มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2532 (ลุ มน้ํ า
ภาคใต) 
- มติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2534  
(ลุมน้ําภาคตะวันออก) 
- มติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2538 (ลุมน้ํา
ภ า ค ต ะ วั น ต ก  ภ า ค ก ล า ง 
และลุ มน้ํ าป าสั กภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สวนอ่ืน ๆ ลุมน้ําชายแดน) 

กําหนดหลักเกณฑ จําแนกชั้นคุณภาพลุมน้ําและ 
ขอเสนอแนะมาตรการการใช ท่ีดินในเขตลุมน้ํ า          
ในแต ละชั้ น คุณภาพลุ มน้ํ า ตามหลั ก วิ ช ากา ร  
โดยกําหนดนิยมพ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 เปนพ้ืนท่ีตนน้ํา
ลําธาร และชั้นท่ี 2 เปนพ้ืนท่ีตนน้ําในอันดับรอง 

สํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

64. อนุสัญญาวาดวยการคา 
ระหวางประเทศซ่ึงชนิดพันธุ 
สัตวปา และพืชปาท่ีใกลสูญพันธุ 
(Convention on International 
Trade in Endangered Species 
of Wild Fauna and Flora : 
CITES) 
 

อนุสัญญาCITES กระทําข้ึน ณ กรุงวอชิงตัน เม่ือวันท่ี 
3 มีนาคม 1973 (3 มีนาคม 2516) เพ่ือใชบังคับ
ใหประเทศภาคีตองปฏิบัติตามมาตรการการคา 
ซ่ึงมีการนําเขา สงออก สงกลับออกไป และการนําเขา 
จากทะเลซ่ึงชนิดพันธุสัตวปาและพืชปา หามการคา
ชนิดพันธุ ท่ีเปนการฝาฝนอนุสัญญา ตลอดจนการ
ลงโทษทางการคาการริบของกลาง หรือการสงคืนไป
ยังประเทศผูสงออกซ่ึงชนิดพันธุท่ีฝาฝนอนุสัญญา 
โดยประเทศไทยเขารวมเปนภาคีในอนุสัญญา  
เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2526 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

 



- ๗๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
65. อนุสัญญาวาดวยการคุมครอง
มรดกโลกทางวัฒนธรรมและ 
ทางธรรมชาติ (Convention 
Concerning the Protection 
of the World Cultural and 
Natural Heritage : The World 
Heritage Convention) 
 
 
 
 

เ พ่ือการสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ 
ในการคุมครองและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 
และทางธรรมชาติใหดํารงคุณคาความโดดเดนเปนมรดก
ของมวลมนุษยชาติท้ังในปจจุบันและอนาคตตอไป 
สําหรับแหลงมรดกโลกของประเทศไทยท่ีไดรับการ
ประกาศเปนแหลงมรดกโลก มีจํานวน 5 แหง 
ประกอบดวย แหลงมรดกทางวัฒนธรรม 3 แหง คือ 
อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย - ศรีสัชนาลัย อุทยาน
ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาและโบราณคดี 
บานเชียง แหลงมรดกทางธรรมชาติ 2 แหง คือ  
เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร - หวยขาแขง 
และพ้ืนท่ีกลุมปาดงพญาเย็น - เขาใหญ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

66. อนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ํา
หรืออนุสัญญาแรมซาร 
(The Convention on Wetlands 
or Ramsar Convention) 

เพ่ืออนุรักษและยับยั้งการสูญหายของพ้ืนท่ีชุมน้ํา         
ในโลก ซ่ึงตองมีการจัดการเพ่ือใชประโยชนอยาง
ชาญฉลาด หลักการของอนุสัญญา คือ การดําเนินงาน
ระดับชาติ และความรวมมือระหวางประเทศในการ
อนุรักษและใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ําและทรัพยากร 
ในพ้ืนท่ีชุมน้ําอยางยั่งยืน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
ท่ีมีความสําคัญระหวางประเทศและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
ท่ีหลายประเทศเปนเจาของและใชประโยชนรวมกัน 
ปองกันและยับยั้งการสูญเสียพ้ืนท่ีชุมน้ําของโลก 
โดยสงเสริมสนับสนุนใหมีการอนุรักษควบคู กับ     
การใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ําอยางชาญฉลาด 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 
 

67.  อนุสัญญาว าด วยความ
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ     
(Convention on Biological 
Diversity : CBD) 
        

เปนความตกลงดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
ท่ีมีเจตนารมณใหรัฐบาลทุกประเทศเครงครัดตอการ
รักษาวินัยสิ่งแวดลอม หมายถึง มีความตองการ 
อยางมากท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แตก็ตอง
ไมละเลยการอนุรักษธรรมชาติดวยมีวัตถุประสงค 
ดังนี ้
1) เพ่ืออนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ  
2) เพ่ือใชประโยชนของความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางยั่งยืน 
3) เพ่ือแบงปนผลประโยชนจากการใชทรัพยากร
พันธุกรรมอยางเทาเทียมและยุติธรรม 
 
 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

 



- ๗๓ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
68. อนุสัญญาสหประชาชาติ 
วาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (United Nations 
Framework Convention On 
Climate Change : UNFCCC) 

เพ่ือรักษาระดับความเขมขนของปริมาณกาซเรือน
กระจกในชั้นบรรยากาศใหอยูในระดับท่ีปลอดภัย 
เพ่ือใหธรรมชาติสามารถปรับตัวได และเพ่ือเปนการ
ประ กันว า จะ ไม มี ผ ลกร ะทบต อค ว าม ม่ันค ง 
ทางอาหารและการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

69. อนุสัญญาสหประชาชาต ิ
วาดวยการตอตานการแปรสภาพ
เปนทะเลทราย 
(United Nations Convention 
to Combat Desertification 
: UNCCD) 
 

เ พ่ือตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทราย และ 
การแกไขผลกระทบของความแหงแลง และ/หรือ 
การแปรสภาพเปนทะเลทราย อยางรุนแรง โดยเฉพาะ
ในทวีปแอฟริกาดวยการปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพ
ในทุก ๆ ระดับท่ีสนับสนุนโดยความรวมมือระหวาง
ประเทศ ท้ังในลักษณะของการประสานงานและการ
ใหความรวมมือภายใตกรอบของแนวทาการบูรณาการ 
ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 
( เ ฉพาะในส วน ท่ี
เก่ียวของ) 
 

70. คําสั่งคณะรักษาความสงบ 
แหงชาติ ท่ี 64/2557 ลงวันท่ี 
14 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

เพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามและจับกุมผูบุกรุก 
ครอบครอง ทําลายปา ติดตามผลคดีปาไมและฟนฟู
สภาพปาท่ีใหสมบูรณในพ้ืนท่ีตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถลดผลกระทบท่ีจะกอใหเกิด 
ความเสียหายตอระบบเศรษฐกิจ สั งคม และ
สิ่งแวดลอมของประเทศโดยรวม 

คณะรักษาความสงบ
แหงชาติ 

71. คําสั่งคณะรักษาความสงบ 
แหงชาติ ท่ี 66/2557 ลงวันท่ี 
17 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

เพ่ือใหการดําเนินการและการประสานงานในการ
ปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากร
ปาไมในพ้ืนท่ีตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน สามารถลดผลกระทบท่ีจะกอใหเกิดความ
เสียหายตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
ของประเทศโดยรวม และการดําเนินการใด ๆ           
ตองไมสงผลกระทบตอประชาชน ผูยากไร ผู ท่ีมี
รายไดนอย และผู ไร ท่ีดินทํากิน ซ่ึงไดอาศัยอยู 
ในพ้ืนท่ีเดิมนั้น ๆ กอนคําสั่งนี้มีผลใชบังคับ 

คณะรักษาความสงบ
แหงชาติ 

72. รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
มาตรา 43 (2) มาตรา 50 (8)  

มาตรา 43 (2) บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิในการ
จัดการ บํารุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่ งแวดลอม  และความหลากหลาย  
ทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมาย
บัญญัติ มาตรา 50 (8) บุคคลมีหนาท่ีในการรวมมือ
และสนับสนุนการอนุรักษและคุมครองสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ
รวมท้ังมรดกทางวัฒนธรรม 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

 



- ๗๔ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
73. ร ะ เ บ ีย บ ก ร ม อ ุท ย า น
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ว า ด ว ย ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
ต ร ว จส อบแล ะ เ ร ง รั ด ก า ร
ดําเนินคดีอาญา พ.ศ. 2546 
 
 
 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติ เ ก่ียวกับการดําเนิน
ค ดี อ า ญ า ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ท่ี ก ฎ ห ม า ย บั ญ ญั ติ            
เม่ือพนักงานเจาหนาท่ีพบกวา มีการกระทําความผิด
อาญาเกิดข้ึน หรือเม่ือมีผูแจงตอพนักงานเจาหนาท่ี
วามีการกระทําความผิดอาญาเกิดข้ึน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการดําเนินคดีอาญา
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชเปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 22 มิถุนายน 2536 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

74. ร ะ เ บี ย บ ก ร ม อุ ท ย า น
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
ว า ด ว ยข อ มู ลข า ว สา รของ
ราชการ พ.ศ. 2557 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

75. พระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ
กัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย
ดั งกล าว  หน วยงานของรั ฐ ทุกหน วย มีหน า ท่ี
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ การกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีกอนท่ีจะเขา
บริหารราชการแผน ดิน การจัดทแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติและแผนอ่ืนใด 
รวมตลอดท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

76. พระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 
 

การปฏิรูปประเทศเปนไปตามกฎหมายวาดวย 
แผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ       
ตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียว กับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศมีการกําหนด
กลไก วิธีการ และข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูป
ประเทศในดานตาง ๆ หนวยงานของรัฐทุกหนวย  
มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือใหการปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการปฏิรูปประเทศ 
 
 

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 
 

 



- ๗๕ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
77. พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

หลั ก เ ก ณฑ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด ทํ า งบป ระ มา ณ           
การบริหารงบประมาณรายจ าย การควบคุม 
งบประมาณ รวมถึงการประเมินผลและการรายงาน
การใชจายงบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดสรร
งบประมาณของประเทศมีลักษณะท่ีมุงเปาหมาย
และผลสั ม ฤทธิ์ ข อ ง งบประมาณ เป น สํ า คัญ 
และเ พ่ือให เ กิดประสิทธิภาพและความคุมค า 
ในการใชจายงบประมาณยิ่งข้ึน 

กระทรวงการคลัง 

78. พระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหรัฐตองรักษาวินัยการเงินการคลังอยางเครงครัด 
เพ่ือใหฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ มีเสถียรภาพ 
และม่ันคงอยางยั่งยืนตามกฎหมายวาดวยวินัย
การเงินการคลังและงบประมาณของรัฐ  ซ่ึงกฎหมาย
ดังกลาวอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบ
การดําเนินการทางการคลังและงบประมาณของรัฐ 
การกําหนดวินัยทางการคลังดานรายไดและรายจาย
ท้ั ง เ งินงบประมาณและเ งินนอกงบประมาณ 
การบริ หารทรั พย สิ นของรั ฐและ เ งินคงคลั ง 
และการบริหารหนี้สาธารณะ  

กระทรวงการคลัง 

79. พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  

การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
ภายใตแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ        
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สํานักงบประมาณ 

80. พระราชกฤษฎีกาวาดวย       
การเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

เปนเรื่องของการกําหนดหลักเกณฑและแนวทาง        
ก า ร เ ส น อ เ รื่ อ ง ต อ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ต ล อ ด จ น           
การประชุมคณะรัฐมนตรี เ พ่ือใหสอดคลองกับ          
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

81. พระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการ 
ทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
ภาครัฐ พ.ศ. 2549   

เพ่ือตองการใหการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ
มีผลทางกฎหมาย เ พ่ือพัฒนาการทําธุรกรรม 
ทางออนไลนของภาครัฐใหอยูภายใตมาตรฐานหรือ
ทิศทางเดียวกัน โดยมีการจัดทํา 
 - แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
 - แนวนโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติ ในการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 
 

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

 



- ๗๖ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
82. พระราชกฤษฎีกาวาดวย      
ก า ร บ ริ ห า ร บ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการ 
การสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สอดคลอง
กับการปฏิรปูระบบราชการ รวมท้ังเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน และประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

83. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดชนิดของหนังสือราชการ การรับ - สงหนังสือ
ราชการ การเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือราชการ 
กําหนดมาตรฐาน แบบพิมพ และซอง เพ่ือใหสวนราชการ
ถือปฏิบัต ิ

สํานกันายกรัฐมนตร ี

84. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ี
ว า ด ว ย ก า รต ร ว จ ร าช กา ร         
พ.ศ. 2548 

เพ่ือตรวจติดตามวาหนวยงานภาครัฐดําเนินงาน 
ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
มติของคณะรัฐมนตรี  และคําสั่งนายกรัฐมนตรี 
ติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมท้ัง
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา
ในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงาน
ของรัฐ และรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น และความ
ตองการของเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

85. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ี
วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กํ าหนดหลั ก เกณฑ และวิ ธี ก าร เสนอเรื่ อ งต อ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
การรายงานผลการปฏิบัติตามมติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือเกิดประโยชนตอ การ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะรัฐมนตรี 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

86. ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดหลักการ กฎเกณฑ และแนวปฏิบัติในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
และการเบิกจายงบประมาณสําหรับการจัดงาน  
การฝกอบรม และการประชุมระหวางประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

87. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี 
วาดวยผูประสานคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภา พ.ศ. 2551 

การประสานงานในภารกิจท่ีเก่ียวของกับคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภาเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการบริหาร
ราชการแผนดิน สมควรกําหนดใหมี ผูประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพ่ือทําหนาท่ีประสานงาน
ระหวางสวนราชการ คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 
ตลอดจนติดตามความคืบหนาของเรื่องท่ีเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีและเรื่อง  ท่ี เ ก่ียวของกับรัฐสภา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3


- ๗๗ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
88. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการลาของขาราชการ  
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 

กําหนดประเภทการลา 11 ประเภท และกําหนด 
ใหผู อํานวยการสํานัก/กอง หัวหนาสํานัก/กอง 
เลขานุการกรม หัวหนาสวนราชการ ท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืนเทียบเทาสํานัก/กอง เปนผู มี อํานาจอนุญาต
ขาราชการทุกตําแหนงในสํานัก/กอง โดยลาปวย 
ครั้งหนึ่งไมเกิน 60 วัน ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่งไมเกิน 
30 วัน ลาคลอดบุตร และลาพักผอน 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

89. ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  
วาดวยคณะกรรมการนโยบาย  
ปาไมแหงชาต ิพ.ศ. 2560 
 

เพ่ือใหการกําหนดและขับเคลื่อนนโยบายของประเทศ
เก่ียวกับการบริหารจัดการปาไมท้ังระบบทันตอ
สถานการณและเปนไปอยางมีเอกภาพ และเกิด 
ดุลยภาพกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
รวมท้ังมีมาตรการในการประสาน ติดตาม และ
สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมของชาติ
ตามกฎหมายเก่ียวกับการปาไมและการดําเนินงาน
ของหนวยงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดความยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือเปนการสนองตอบ
ตอยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในดาน 
ท่ีเก่ียวกับทรัพยากรปาไม 

สํานกันายกรัฐมนตร ี

90. ระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

กําหนดวิธีการจัดสรรการใชจายงบประมาณรายจาย 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
รวมถึงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจใชจาย
งบประมาณรายจายไดอยางรวดเร็ว ใหเกิดประโยชน
สูงสุดและคุมคา 

สํานักงบประมาณ 

91. ระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ         
พ.ศ. 2562 
 

กําหนดใหเปนหนาท่ีของหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
แตละแหงท่ีจะตองดําเนินการเชื่อมโยงฐานขอมูล 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐนั้น 
เขากับระบบท่ีสํานักงานจัดใหมีข้ึน ภายในระยะเวลา 
ท่ีสํานักงานกําหนด เพ่ือใหระบบมีขอมูลครบถวน
สมบูรณอันจะเปนประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนดการรายงาน
ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการ

สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 

 



- ๗๘ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
ปฏิรูปประเทศผานระบบติดตามและประเมินผล 
แหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy : eMENSCR) 
เปนรายไตรมาส โดยใหรายงานภายใน ๓๐ วัน 
นับถัดจากวันสิ้นสุดแตละไตรมาสตามปงบประมาณ  

92. ระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณรายจายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจําเปน พ.ศ. 2562 
 
 

เ พ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายงบกลาง 
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
เปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส คุมคา และเปนประโยชนตอการบริหาร
ราชการแผนดินอยางแทจริง รวมท้ังสอดคลองกับ
กฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

สํานักงบประมาณ  
 

93. มติคณะรัฐมนตรีในการ
พิจารณาใหความเห็นชอบการ
เตรียมความพรอมในการจัดทํา
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ป ฏิ ทิ น
งบประมาณ รายจายประจําป
งบประมาณ 

เพ่ือใหเกิดความพรอมของทุกฝายท่ีเก่ียวของในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณและ
ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
 

สํานักงบประมาณ 

94 .  หลั ก เกณฑ ก ระทรว ง 
กา รคลั ง ว า ด ว ยมาต รฐ าน 
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประเมินและปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ      
อันจะทําใหการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ
บรรลุ ผลสํ า เ ร็ จตามวั ต ถุประสงค  เป าหมาย        
และมีการกํากับดูแลท่ีด ี

กระทรวงการคลัง 

95.  หลักเกณฑและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลตาม
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
แผนการใชจ ายงบประมาณ 
ของหนวยรับงบประมาณ 

เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณเปนไปตามบทบัญญัติ 
แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

สํานักงบประมาณ  
 

96 .  หลั ก เกณฑ กระทรว ง 
กา รคลั ง ว า ด ว ยมาต รฐ าน 
และหลั ก ฏิ บั ติ ก า รบ ริ ห า ร
จั ด ก า ร คว าม เสี่ ย ง สํ าห รั บ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 
 
 

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบหรือแนวทาง
พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล 
รวมท้ังรายงานผลเก่ียวกับการบริหารจัดการความ
เสี่ยง อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล
ตอผู ท่ีเ ก่ียวของทุกฝาย และการบริหารงานของ
หนวยงานของรัฐ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กระทรวงการคลัง 

 



- ๗๙ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
97. ขอบังคับการประชุมสภา
ผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทน 
ราษฎร เม่ือกระทูถามท่ีตองตอบในราชกิจจานุเบกษา 
ใหประธานสภาแจงนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีท่ีถูกตั้ง
กระทูถาม เพ่ือดําเนินการตอบภายในสามสิบวันนับแต
วันท่ีสงไปยังนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี เม่ือนายก 
รัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีไดตอบแลวใหสงราชกิจจานุเบกษา
ท่ีมีคําตอบกระทูถามมาเพ่ือใหประธานสภาแจงใหผู
ตั้งกระทูถามทราบหากนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตร ี
ไมสามารถตอบภายในกําหนดเวลา ใหแจงเหตุขัดของ
เปนหนังสือ และใหกําหนดวาจะตอบไดเ ม่ือใด 
เพ่ือประสานสภาแจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ 

สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร 

98. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข พ.ศ. 2552 

เปนแนวทางในการรับคํารองทุกขใหแกสวนราชการ 
 
 

สํานกันายกรัฐมนตรี 

99. พระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
ภายใตแผนงบประมาณ/ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ 
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สํานักงบประมาณ 

100. พระราชบัญญัติวาดวย
ธุรกรรมทางอิ เล็กทรอนิกส       
พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราชบัญญัต ิ
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

การทําธุรกรรมในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะปรับเปลี่ยน
วิธีการในการติดตอสื่อสารท่ีอาศัยเทคโนโลยีทาง
อิเล็กทรอนิกส แตการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
มีความแตกตางจากวิธีการทําธุรกรรมซ่ึงมีกฎหมาย
รองรับจึงตองมีการรับรองสถานะทางกฎหมายของ
ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสใหเสมอกับการทําเปน
หนังสือหรือหลักฐานเปนหนังสือ โดยการใชลายมือ
ทางอิเล็กทรอนิกสใหนาเชื่อถือ และใหมีผลทาง
กฎหมายเชนเดียวกับการทําธุรกรรมโดยวิธีการท่ัวไป 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

101. พระราชกฤษฎีกากําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการในการ 
ทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
ภาครัฐ พ.ศ. 2549   

ประเทศไทยได เริ่ ม เข าสู ยุคสั งคมสารสนเทศ  
ซ่ึงมีการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐมากข้ึน 
การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหสามารถ
บริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง สะดวก รวดเร็วและ
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันของประชาชนตอการดําเนิน
กิจกรรมของรัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสการประกาศ 
หรือการดําเนินการใดๆ ตามกฎหมายกับหนวยงาน
ของรัฐ ถาไดกระทําในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดโดยพระราช
กฤษฎีกาแลวใหถือวามีผลโดยชอบดวยกฎหมาย 

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

 



- ๘๐ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
102. พระราชบัญญัติวาดวย
ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด กั บ
คอมพิว เตอร  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และพระราชบัญญัติว าด วย 
ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด กั บ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  ( ฉ บั บ ท่ี  ๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ป จ จุ บั น ร ะบบคอม พิ ว เ ตอร เ ป น ส ว นสํ า คัญ 
ของการประกอบ กิจการและการดํ า ร งชี วิ ต 
ของมนุษย เพ่ือปองกันการกระทําการใดๆ ใหระบบ
คอมพิวเตอร ไมสามารถทํางานตามคําสั่งท่ีกําหนด 
หรือทําใหการทํางานผิดพลาดไปจากคําสั่งท่ีกําหนด
ไว หรือใชวิธีการใดๆ เขาลวงรูขอมูล แกไข หรือ
ทํ า ล า ยข อ มู ล ขอ งบุ ค คล อ่ื น โ ดย มิ ช อบหรื อ 
เพ่ือเผยแพรขอมูล คอมพิวเตอรอันเปนเท็จหรือ 
มีลักษณะอันลามกอนาจาร จึ งจํ าเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้  

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

103. พระราช บัญ ญัติ ก า ร
พัฒนาดิจิ ทัล เ พ่ือ เศรษฐกิจ 
และสังคม พ.ศ. 2560 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในดานดิจิทัล 
ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังสงผลตอฐานความรู 
และขีดความสามรถในการแขงขันของประเทศ 
ซ่ึงหนวยงานภาครัฐและภาคธุรกิจตางมีความตองการ
นําระบบเทคโนโลยีดานดิจิทัลดังกลาวมาใชในการ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของการใหบริการ 
เพ่ือประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ ดังนั้น เพ่ือใหการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ครอบคลุมการดําเนินงานในดานตางๆท่ีมี สวน
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และการวางโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศอยางเปน
ระบบ เ พ่ือลดความซํ้ าซ อนในการดํ าเนิ นงาน 
และสงเสริมกิจกรรมในดานเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ ท้ั งของภาครั ฐและภาคเอกชน  
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม 

104. หลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิ บั ติ ใ น ก า ร จั ด ห า ร ะบ บ
คอมพิวเตอรภาครัฐ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๔๗ 
 

ประกอบดวย หลักเกณฑท่ี 1 การจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการไดเอง 
และหลักเกณฑท่ี 2 การจัดหาระบบคอมพิวเตอร   
ท่ีตองขอความเห็นชอบจากกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังนี้  จะตองไดรับ 
ความเห็นชอบจาก CIO ประจําหนวยงาน และผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงกอนการตั้งคําขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ ท้ังนี้ ใหสํานักงบประมาณพิจารณา
จัดสรรงบประมาณใหตามความจําเปนและเหมาะสม  

กระทรวง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) 

 



- ๘๑ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
105. ระ เบียบสํานักนายก 
รั ฐ มน ต รี ว า ด ว ย โ ค ร งก า ร 
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เพ่ือใหโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสามารถ
ดําเนินการไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว และเปนประโยชน
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ
ประเทศมากยิ่งข้ึน 
 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

106. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
2 มิ.ย. 2530 เรื่องหลักเกณฑ
และเ ง่ือนไขในการ กําหนด
สภาพปาเสื่อมโทรม 

การกําหนดพ้ืนท่ีปาตนน้ําลําธารตามหลักเกณฑ ขอ (5) 
ของมติครม. เม่ือวันท่ี 2 ก.ย. 2529 (การกําหนด
ปาเสื่อมโทรม) พ้ืนท่ีตนน้ําลําธารใหหมายความรวมถึง
พ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี1 เอ ชั้นท่ี 1 บี และชั้นท่ี 2 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  
เปนผูรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้  

107. มติคณะรัฐมนตรี  เ ม่ือ
วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2541 

มาตรการและแนวทางการแกไขปญหาท่ีดินปาไม 
เ พ่ือเปนการสงวน คุมครอง ปองกันพ้ืนท่ีปาไม 
ของชาติ ท่ีเหลืออยู ไว  จึงกําหนดมาตรการและ 
แนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีปาไมไว 2 ดาน คือ     
    1. ดานการจัดการท่ีดินและปาไม โดยจําแนก
พ้ืนท่ีไว 3 ประเภท คือ ปาสงวนแหงชาติ ปาอนุรักษ
ตามกฎหมาย และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสงวน หรืออนุรักษไว
เพ่ือกิจการปาไม  
    2. ดานการปองกันพ้ืนท่ีปาไมและอ่ืน ๆ 
 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

108. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
30 มิ.ย. 2541 เรื่องการแกไข
ปญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปาไม 
   - มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
26 พ.ย. 2561 เรื่อง พ้ืนท่ี
เปาหมายและกรอบมาตรการ
แกไขปญหาการอยูอาศัยและ
ทํากินในพ้ืนท่ีปาไม (ทุกประเภท) 
 

พ้ืนท่ีลุมน้ําชั้นท่ี 1 และชั้นท่ี 2 เปนปาอนุรักษ  
กําหนดกรอบมาตรการแกไขปญหาการอยูอาศัย 
และทํากินในพ้ืนท่ีปาไม (ทุกประเภท) 

 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี
อนุรักษ 

109. คําสั่งคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 66/2557  
ลงวันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

เพ่ือปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ี
ตางๆ แตการดําเนินการใด ๆ ตองไมสงผลกระทบ
ตอประชาชนผูยากไร ผูท่ีมีรายไดนอยและผูไรท่ีทํากิน 
ซ่ึงอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเดิม ๆ นั้น 
 
 

หัวหนาคณะรักษา 
ความสงบแหงชาติ 

 



- ๘๒ - 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 

เนื้อหาสาระสําคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับ 

สวนราชการท่ีเปน 
ผูรักษาการ 

ตามกฎหมาย 
110. หลักเกณฑการขออนุญาต
เขาไปทําการศึกษาหรือวิจัย
ทางวิชาการในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  

เพ่ือใหการเขาไปทําการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ
ในพ้ืนท่ีปาไมมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีเหมาะสม 
สามารถตรวจสอบควบคุมได และใหการพิจารณา
อนุญาตเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใหการ
พิจารณาอนุญาตเขาไปศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ
ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษดําเนิน ตามข้ันตอนและปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

111. หลักเกณฑการตรวจ
รับรองแบบแปลนสิ่งกอสราง
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล อม 
แกไขปรับปรุง (ครั้งท่ี 1) 
พ.ศ. 2553 

ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งกอสรางตางๆ ในพ้ืนท่ี
อุทยานแหงชาติ โดยคํานึง ถึงความเหมาะสม 
กับศักยภาพ ขอจํากัดของพ้ืนท่ีตลอดจนผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม 
 

กรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืช 

112. หลักเกณฑและขอปฏิบัติ
ในการบริหารระบบการจัดการ
ขอมูลและการจองท่ีพักบริการ
อุทยานแห งชาติผ านระบบ
ออน ไลน ท า ง อิ น เตอร เ น็ ต 
พ.ศ. 2557 

มอบหมายหนาท่ี แนวทาง/หลักเกณฑ เก่ียวกับการ
สํารองท่ีพัก การชําระเงินคาท่ีพัก การยกเวนหรือ
ลดหยอนคาตอบแทนท่ีพักหรือบริการการเขาพัก 
การคืน เปลี่ยน ยายวันเขาพัก เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ถือปฏิบัติและแจงเปนขอมูลแกผูขอรับบริการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

113.  หลักเกณฑ โครงการ
ปรับปรุงซอมแซมสิ่ ง อํานวย
ความสะดวกในอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2549 แกไขปรับปรุง 
(ครั้งท่ี 1) พ.ศ. 2554 

เพ่ือการปรับปรุงซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก 
ใหมีสภาพพรอมและมีประสิทธิภาพท่ีดี สามารถ
รองรับนักทองเท่ียว และเปนการเสริมสรางขวัญ 
และกําลังใจของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเพ่ือให 
มีแนวทางในการจัดทําแผนงานท่ีชัดเจนและถูกตอง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของของทางราชการ 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

  
หมายเหตุ : สวนราชการท่ีเปนผูรักษาการตามกฎหมาย หมายถึง สวนราชการท่ีเปนผูวินิจฉัยหรือตีความ           
              ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 

 


	1. ลักษณะองค์การ
	ตารางแสดงพันธกิจ ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ และกลไก/วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ
	(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร
	3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในส่วนราชการเป็นอย่างไร?
	กรม อส. มีอัตรากำลังจำนวน 20,519 ราย โดยแบ่งเป็นข้าราชการ จำนวน 3,237 ราย (ร้อยละ 15.77) และลูกจ้างประจำ 2,115 ราย (ร้อยละ 10.31) พนักงานราชการ 15,167 ราย (ร้อยละ 73.92)
	3.2 มีการจำแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเป็นกลุ่มและประเภทอะไรบ้าง?
	จำแนกบุคลากรออกเป็นกลุ่ม และประเภท ดังนี้
	1) ข้าราชการ จำนวนรวม 3,237 คน จำแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) ประเภททั่วไป 1,488 คน ระดับปฏิบัติงาน 134 คน ระดับชำนาญงาน 1,071 คน ระดับอาวุโส 283 คน (2) ประเภทวิชาการ 1,721 คน ระดับปฏิบัติการ 621 คน ระดับชำนาญการ 723 คน ระดับชำนาญการพิเศษ 371 คน ระ...
	2) ลูกจ้างประจำ จำนวนรวม 2,115 คน จำแนกเป็น 3 กลุ่มงาน ดังนี้ (1) กลุ่มงานบริการทั่วไป 73 คน (2) กลุ่มงานสนับสนุน 1,922 คน (3) กลุ่มงานช่าง 120 คน
	3) พนักงานราชการ จำนวนรวม 15,167 คน จำแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) พนักงานราชการทั่วไป 15,166 คน ระดับบริการ 7,928 คน ระดับเทคนิคทั่วไป 5,748 คน ระดับบริหารทั่วไป 1,472 คน ระดับวิชาชีพเฉพาะ 18 คน (2) พนักงานราชการพิเศษ 1 คน ระดับสากล 1 คน
	(ข้อมูลอัตรากำลังที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563)
	(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563)
	3.3 อะไรคือข้อกำหนดพื้นฐานด้านการศึกษาสำหรับกลุ่มบุคลากร และพนักงานประเภทต่าง ๆ?
	3.4 องค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บุคลากรเหล่านี้มีส่วนร่วมในการทำงานเพื่อบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของส่วนราชการคืออะไร?
	3.5 ในการทำงานจำเป็นต้องมีข้อกำหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของส่วนราชการ อะไรบ้าง?
	3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่สำคัญคืออะไร? พื้นฐานของบุคลากรที่มีผลต่อการวางแผน การพัฒนา และการสร้างขีดความสามารถในการเป็นองค์การสมรรถนะสูงมีอะไรบ้าง
	หมายเหตุ :  1. สินทรัพย์ที่สนับสนุนการดำเนินงานจะอยู่ในภาคผนวก
	2. วิเคราะห์สินทรัพย์ที่เหมาะสมกับภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทันต่อสถานการณ์ในอนาคต
	3. หน่วยงานควรมีวิธีการวัดความพึงพอใจตามหน่วยบริการต่าง ๆ
	(5)  กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ
	5.1 ส่วนราชการดำเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่สำคัญอะไรบ้าง?
	หมายเหตุ : 1. ส่วนราชการที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นผู้วินิจฉัยหรือตีความ
	ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ
	2. กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นส่วนสนับสนุนการดำเนินงานจะอยู่ในส่วนภาคผนวก
	ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ
	8.1 ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน ที่สำคัญมีหน่วยงาน
	ใดบ้าง? และมีบทบาทอย่างไรในระบบงานของส่วนราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติ
	ตามภาระหน้าที่ของส่วนราชการ และการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ?
	8.2 กลุ่มเหล่านี้มีส่วนร่วมอะไรในการสร้างนวัตกรรมให้แก่ส่วนราชการ (*)?
	8.3 กลไกที่สำคัญในการสื่อสาร และข้อกำหนดสำคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันมีอะไรบ้าง?
	2. สภาวการณ์ขององค์การ : สภาวการณ์เชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการเป็นเช่นใด
	- สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกและภายนอกประเทศของส่วนราชการ เป็นเช่นใด? ประเด็นการแข่งขันคืออะไร และผลต่อการดำเนินการของส่วนราชการ?
	11.1 แหล่งข้อมูลสำคัญสำหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแข่งขันในภารกิจที่คล้ายคลึงกัน                มีอะไรบ้าง?
	11.2 แหล่งข้อมูลสำคัญสำหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบจากหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในส่วนราชการ                นอกส่วนราชการ และจากต่างประเภทกันมีอะไรบ้าง?
	11.3 มีข้อจำกัดอะไร (ถ้ามี) ในการได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านี้?
	ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร์
	(12) ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์
	- ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการในด้านพันธกิจ        ด้านการปฏิบัติการ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านบุคลากรคืออะไร?
	ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ
	12)  การจัดทำแผนบริหารจัดการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช และแผนปฏิบัติราชการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
	13) ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) ของกรมอุทยานแห่งชาติฯ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
	หมายเหตุ : ส่วนราชการที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นผู้วินิจฉัยหรือตีความ
	ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ



